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ANEXO I.

ANEXO Il



1. INTRODUGAO

A GAR Capital & Gestdo Ltda. (“Gestora”) é uma sociedade limitada devidamente registrada
perante a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) para o exercicio da atividade de
administracdo de carteira de titulos e valores mobilidrios sujeitos a fiscalizagdo da CVM. Tal
atividade consiste na gestao profissional de recursos de terceiros, entregues por investidores ao
gestor com autorizagdo para que este compre ou venda titulos e valores mobilidrios por conta
dos referidos investidores.

Parafins de interpretacdo dos dispositivos previstos neste Manual, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Manual terdo o significado atribuido
na Resolucdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses, se houver;
(c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver, observado o
disposto na Resolugdo CVM 175; e (d) as referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda ndo
adaptados a Resolugao CVM 175.

A atividade exercida pela Gestora é regulamentada pela CVM, por meio de instrucdes,
pareceres de orientagdo e outros atos normativos que estabelecem normas e procedimentos
especificos com relacdo as diversas alternativas e modalidades de investimento, a prépria
atividade de gestdo de recursos de terceiros e aos padrées de conduta ética e profissional que
devem nortear as relagdes entre os gestores, seus clientes e as demais entidades participantes
do mercado de capitais brasileiro.

O presente Manual de Condutas, Praticas, Procedimentos e Controles Internos (“Manual”)
tém como objetivo descrever as normas e procedimentos que devem ser observados pelos
sécios, diretores, funcionarios e prepostos da Gestora (“Colaboradores”, quando em conjunto,
ou “Colaborador”, quando no singular, indistintamente) no exercicio de suas atividades, de
forma a garantir o permanente atendimento da regulamentacdo vigente e os mais altos padrdes
éticos de conduta negocial.

Este Manual ndao abrange todas as eventuais situacées de conflito que os Colaboradores
podem se deparar no desenvolvimento de suas atividades na Gestora. Dessa forma, os
Colaboradores serao responsaveis por desenvolver suas func¢des e representar a Gestora de
acordo com os padrdes sociais de probidade, com base nos principios gerais e padrdes de
condutas estabelecidos neste Manual. Quaisquer desvios de conduta identificados ou duvidas
relativas a conduta exigida em determinada situacdo devem ser reportados ao representante
de Compliance da Gestora.

Este Manual e, caso aplicavel, versdes consolidadas contendo alteracdes de seus termos,
serdo disponibilizados a todos Colaboradores quando de sua admissdo na Gestora. Cada
Colaborador devera tomar ciéncia do contetddo deste Manual e assinar, quando do recebimento
do Manual e, no minimo, anualmente, um termo de adesdo, declarando que (i) leu, recebeu e
compreendeu os termos deste Manual, (ii) estd ciente do conteldo deste Manual e (iii) se



compromete a cumprir com todas as regras e procedimentos descritos neste Manual, sendo
responsavel pelo descumprimento de qualquer obriga¢do aqui descrita (“Termo de Adesdo”),
constante do Anexo | a este Manual.

O Termo de Adesdo, no que se refere aos aspectos de confidencialidade e sigilo de
informacgdes, especialmente o disposto nos Capitulos 3 e 4 deste Manual, deverd ser
considerado valido e vigente ndo somente durante o vinculo empregaticio ou periodo de
prestacdo de servicos do Colaborador junto a Gestora, mas também por um periodo de 5 (cinco)
anos apods o término de tal vinculo empregaticio ou periodo de prestacdo de servicos do referido
Colaborador a Gestora.

Os procedimentos descritos neste Manual foram estabelecidos em estrita observancia as
normas legais e regulamentares instituidas pelas autoridades competentes brasileiras, estando
alinhados as melhores praticas adotadas pelas instituicdes participantes do mercado de capitais
brasileiro. Entretanto, a observancia das normas e procedimentos descritos neste Manual ndo
substitui a observancia das normas e procedimentos previstos na legislacdo e regulamentagao
vigentes.

Os controles internos de risco sao responsabilidade do Diretor de Compliance e Gestdo de
Riscos, ou seja, ele sera responsdvel pela definicdo dos métodos a serem utilizados para
avaliacdo e monitoramento. Informagdes mais detalhadas a respeito desse tema encontram-se
disponiveis na Politica de Gerenciamento de Riscos do Grupo.

A coordenacgdo direta das atividades relacionadas a este Manual é uma atribui¢do do Diretor
de Compliance e Gestdao de Riscos, contudo, sdo obrigacdes da area de Compliance sob a
responsabilidade do Diretor de Compliance e Gestao de Riscos:

(i) Acompanhar as regras descritas neste Manual;

(ii) Levar quaisquer pedidos de autoriza¢do, orienta¢do ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de prdtica que ndo esteja de acordo com as
disposi¢Ges deste Manual e das demais normas aplicdveis a atividade da Gestora
para apreciacao dos administradores da Gestora;

(iii) Atender prontamente todos os Colaboradores;
(iv) Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual;
(v) Centralizar informacgGes e revisbes periddicas dos processos de compliance,

principalmente quando sdo realizadas alteragdes nas politicas vigentes ou se o
volume de novos Colaboradores assim exigir;

(vi) Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores prdticas em sua
execucdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos érgaos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;

(vii) Elaborar relatdrio anual listando as operag¢des identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de



(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

PLDFTP, devendo referido relatdrio permanecer disponivel a CVM na sede da
Gestora;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes deste Manual e das outras Politicas internas da Gestora;

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual ou
nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacdes nao
previstas;

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;
Solicitar sempre que necessdrio, para a analise de suas questdes, o apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

Aplicar as eventuais sanc¢oes aos Colaboradores, conforme definido pelo Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos;

Analisar situacbes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos
podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situagées que envolvam:
¢ Investimentos pessoais;

¢ Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora;

* Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de
companbhias investidas, fornecedores ou clientes;

¢ Analise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou
funciondrios, o Colaborador possua alguma relagdo pessoal;

¢ Analise financeira ou opera¢dao com empresas em que o Colaborador possua
investimento proprio; ou

e ParticipagGes em alguma atividade politica.

As principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades prestadas pela Gestora;
e

Assuntos de Certificagdo, tratados na Politica de Certificagdo Continuada, incluindo,
sem limitagdo: (a) as certificacGes aplicaveis a atividade da Gestora, suas principais
caracteristicas e os profissionais elegiveis; (b) explicacdo de que os Colaboradores
gue tenham algada/poder discricionario de decisdo de investimento em fundos de
investimento de renda fixa, agGes, cambiais, multimercados sob gestdo da Gestora,
devem, obrigatoriamente, ser isentos ou aprovados na Certificacdo de Gestores
ANBIMA (“CGA”) e aqueles que tenham algada/poder discricionario de decisdo de
investimento em fundo de investimento em participa¢des, fundos imobilidrios,
fundos de investimento em direitos creditérios e/ou fundos de indice sob gestdo da
Gestora, devem, obrigatoriamente, ser isentos ou aprovados na Certificacdo de
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (“CGE”), devendo os demais buscar a
aprovacdo da decisdo de investimento junto ao Diretor de Gestdo; e (c) indicacdo
sobre a necessidade de monitoramento e atualizacdo do Banco de Dados da
ANBIMA pela area de Compliance.



Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da Gestora, que
cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance e Gestao de Riscos, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual, este utilizard os registros e sistemas de
monitoramento eletronico referidos neste Manual para verificar a conduta dos Colaboradores
envolvidos.

A area de Compliance:

(i) Podera acessar, quando julgar oportuno e necessario, todo conteudo que estd na
rede, inclusive arquivos pessoais salvos em cada computador. Da mesma forma,
mensagens de correio eletronico de Colaboradores serdo gravadas e, quando
necessario, interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da
privacidade dos Colaboradores ja que se tratam de ferramentas de trabalho
disponibilizadas da Gestora;

(ii) Verificara, anualmente, os niveis de controles internos e compliance junto a todas
as areas da Gestora, com o objetivo de promover a¢des para esclarecer e regularizar
eventuais desconformidades; e

(iii) Analisara os controles previstos neste Manual, bem como em outras politicas da
Gestora, propondo a criagdo de novos controles e melhorias naqueles que
eventualmente sejam considerados deficientes, monitorando as respectivas
corregles, sendo que as analises e eventuais corre¢des, se for o caso, deverao ser
objeto do relatdrio anual de compliance.

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos podera utilizar as informagdes obtidas nos
monitoramentos descritos acima para decidir sobre eventuais sang¢des a serem aplicadas aos
Colaboradores envolvidos, nos termos deste Manual. No entanto, a confidencialidade dessas
informacdes é respeitada e seu conteldo serd disponibilizado ou divulgado somente nos termos
e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinacgdes judiciais.

Os Colaboradores da Equipe de Compliance e Gestdo de Risco atuam sob a coordenacgdo do
Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos, e todos exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora.

2. PRINCIPIOS GERAIS E PADROES DE ETICA
2.1. Principios e Padrdes de Conduta Etica a serem adotados pelos Colaboradores
Em virtude da relagdo fiducidria existente entre a Gestora e seus clientes, e
considerando que a Gestora possui o dever de atuar em beneficio e de acordo com os

interesses de seus clientes, os seguintes principios gerais devem orientar a conduta
individual dos Colaboradores da Gestora no exercicio de suas funcgdes:



(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

Os Colaboradores abster-se-dao de atuar de forma a violar quaisquer normas e
legislacdes vigentes;

Os Colaboradores devem aderir aos mais altos padrdes de conduta ética no
desenvolvimento de suas atividades em nome da Gestora;

Os Colaboradores devem guardar sigilo de todas as informacgdes obtidas em razao
do exercicio de suas atividades na Gestora;

Os Colaboradores devem informar ao representante de Compliance todo e qualquer
fato que considerem potencialmente prejudicial a Gestora ou seus clientes,
incluindo eventuais violacGes aos dispositivos e procedimentos estabelecidos neste
Manual, ndo devendo, de forma alguma, colaborar ou tolerar qualquer ato ou
conduta que resulte em violacdo as normas e legislacGes aplicaveis;

Os Colaboradores abster-se-do de fazer uso indevido dos ativos financeiros
integrantes do patriménio da Gestora e/ou de seus clientes para fins de obtencdo
de beneficio pessoal e/ou de terceiros;

Os Colaboradores deverao divulgar quaisquer atividades que possam criar um
conflito de interesses efetivo ou potencial, atual ou futuro, entre quaisquer dos
Colaboradores, a Gestora e/ou seus clientes;

Os Colaboradores devem tratar de forma justa e equanime os clientes da Gestora e
ndo abusarao da confianga que desfrutam por representar a Gestora, para obter
vantagens indevidas para si ou para terceiros; e

Os Colaboradores deverdo aderir a todos os termos do presente Manual e permitir
a fiscalizacdo de seu integral cumprimento pelo representante de Compliance.

2.2. Conflitos de Interesse

Em razdo da relacdo fiducidria existente entre a Gestora e seus clientes, a Gestora

devera divulgar aos clientes todos os fatos relevantes existentes, em particular, quando o

interesse da Gestora possa conflitar com o interesse do cliente. A forma de divulgacao

exigida pela Gestora em tal situacdo dependerd dos fatos e circunstancias de cada caso, mas

de um modo geral, a Gestora deve divulgar aos clientes todos os fatos relevantes a respeito

do conflito de interesse, seja ele efetivo ou potencial, a fim de permitir ao cliente uma

escolha consciente acerca da decisdo de manter o relacionamento com a Gestora ou tomar

medidas para proteger-se contra o conflito de interesse especifico envolvido.

2.2.1. Conflitos Pessoais e Presentes



Constitui violacdo do dever de lealdade a Gestora, o Colaborador que, sem o prévio
consentimento por escrito do representante de Compliance:

a. Conceder desconto, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa, empresa, sociedade
ou associacdao, com excecao da Gestora, na remuneracao, de qualquer natureza, tal
como bonus, comissdes, rebates, honorarios ou gratificacdo em relacdao a qualquer
operacao realizada em nome da Gestora ou de seus clientes;

b. Aceitar, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa, empresa, sociedade ou
associacdo, com excecdo da Gestora, remuneracdo de qualquer natureza, tal como
bonus, comissdes, rebates, honorarios ou gratificagdo em relacdo a qualquer
operacado realizada em nome da Gestora ou de seus clientes; e

c. Solicitar empréstimo a qualquer um dos fornecedores da Gestora ou a seus clientes.
No entanto, operacées de créditos em condicdes habituais relacionadas a aquisicdo
de bens ou servigos nao serao considerados empréstimos. Além disso, a operagdes
de empréstimos com bancos ou outras instituicdes financeiras em termos habituais
para financiar atividades proprias é permitida, exceto quando proibida por lei.

2.3. Falsificagdao ou Alteracao de Registros

Constitui violagdo as condutas éticas estabelecidas neste Manual, sem prejuizo de ser
considerado também violagdo as normas e legislagdes aplicdveis, falsificar ou alterar
registros ou relatdrios ou elaborar registros ou relatérios que ndo reflitam de forma
adequada as operagOes ou atividades realizadas pela Gestora, bem como aprovar tais
registros e relatdrios falsos, alterados ou elaborados de forma inadequada. Sao exemplos
de préticas proibidas:

a. Fazer constar declaragbes falsas ou inexatas nos livros, registros ou relatérios da
Gestora ou de seus clientes, a fim de ocultar ou alterar a natureza de uma operagdo
ou atividade;

b. Manipular livros, registros ou relatdrios para ganho pessoal;

c. N3do manter livros e registros que reflitam de forma completa e exata todas as
transacgGes realizadas pela Gestora ou por seus clientes;

d. N3ao revelar quaisquer recursos ou bens da Gestora ou de seus clientes que sejam de
conhecimento do Colaborador e que ndo tenham sido devidamente informados ou
registrados; e

e. Realizar pagamento ou transferéncia de recursos, tendo conhecimento de que os
recursos utilizados ou recebidos serdo empregados para outros fins que ndo aqueles
descritos no registro da operacgao.



3. SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

Com o objetivo de prevenir e detectar eventual fluxo e uso indevidos de informagdes
privilegiadas e a ocorréncia de situa¢des que configurem conflito de interesses, os
Colaboradores envolvidos na administracdo de carteiras de valores mobilidrios ndo poderao
realizar quaisquer outras atividades relacionadas ao mercado de capitais (exceto aquelas
estritamente relacionadas aos proprios fundos geridos).

As atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios sdo segregadas, por meio
da adocdo de procedimentos operacionais, de quaisquer outras entidades e/ou areas com o
objetivo de: (i) assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informagdes comuns a mais
de um setor da empresa; (ii) preservar informacées confidenciais e permitir a identificacdo das
pessoas que tenham acesso a elas; (iii) restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo
das pessoas que tenham acesso a informacgdes confidenciais.

Os Colaboradores sdao responsdaveis pela confidencialidade e uso devido das chaves de
acesso as dependéncias fisicas exclusivas, quando existente, e, na medida do possivel, devem
limitar o acesso a escritérios, arquivos ou outras areas onde quaisquer informacgdes sigilosas
podem ser discutidas ou mantidas. ReuniGes com clientes devem ser realizadas em salas onde
as informagdes discutidas ndo possam ser ouvidas por terceiros.

Caso a Gestora venha a prestar quaisquer outros servigos relacionados ao mercado de
capitais (tais como corretagem, administragdo fiduciadria de fundos, pesquisa e andlise de
investimento, assessoria financeira, custddia de ativos, entre outros), os profissionais envolvidos
em tais atividades deverdo ser alocados em dreas respectivamente segregadas, inclusive
fisicamente.

A existéncia de espagos comuns para os Colaboradores, como salas de reuniao, cozinha e
copa, nao prejudicara de forma alguma a protecdo as informagées confidenciais, vez que nao se
trata de dreas destinadas ao trabalho especifico de administracdo de carteira de valores
mobilidrios e, sim, de convivéncia, sendo expressamente vedada a troca de informagées sobre
a realizacdo de trabalho entre os Colaboradores, conforme procedimentos descritos neste
Manual.

3.1. Preservacao de Informagoes
A confidencialidade das informacGes relacionadas a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios deve ser preservada por todos os Colaboradores que a elas

tenha acesso.

Os Colaboradores ndo podem fazer uso dessas informacgdes para finalidade diversa da
prestacdo de servicos relacionados a administracdo de carteiras de valores mobilidrios, bem



como nao podem transferi-las a terceiros ndao habilitados ou que delas possam vir a utilizar
de maneira indevida.

A legislagdo brasileira e a regulamenta¢dao da CVM coibem expressamente a pratica do
Insider Trading, que é a negociagao de valores mobiliarios motivada pelo conhecimento de
informacao privilegiada. Nesse sentido, os Colaboradores sao proibidos, sob todas as
hipoteses, de realizar ou recomendar investimentos ou desinvestimentos, em beneficio
préoprio, de clientes ou de quaisquer outros terceiros, em descumprimento aos
procedimentos descritos neste Manual e/ou motivados pelo conhecimento de informac&es
privilegiadas.

3.2. Acesso Restrito a Arquivos

O acesso aos arquivos relacionados a atividade de administracdao de carteiras de valores
mobilidrios é restrito aos Colaboradores diretamente envolvidos no desenvolvimento dessa
atividade.

A Gestora adota controles que restringem esse acesso, ou seja, as informagbes sdo
arquivadas fisicamente em arquivo proprio com chave, a qual apenas o time envolvido na
administragdo de carteiras de valores mobilidrios e o departamento juridico-corporativo
tém acesso, sendo a restri¢ao de acesso a arquivos virtuais viabilizada por meio de senha.

3.3. Acesso as Dependéncias Fisicas da Gestora

As dependéncias fisicas da Gestora utilizadas nas atividades de administracdo de
carteiras de valores mobilidrios deverao ser fisicamente segregadas de quaisquer outras
entidades e/ou areas que, eventualmente, venham a exercer outras atividades sujeitas a
fiscalizagdao da CVM, de forma que apenas os Colaboradores de tal area tenham a chave de
acesso especifica de tais dependéncias.

Os Colaboradores sdo responsaveis pela confidencialidade e uso devido das chaves de
acesso as dependéncias fisicas exclusivas, quando existente, e, na medida do possivel,
devem limitar o acesso a escritdrios, arquivos ou outras areas onde quaisquer informacdes
sigilosas podem ser discutidas ou mantidas.

ReuniGes com clientes devem ser realizadas em salas onde as informacgdes discutidas
ndo possam ser ouvidas por terceiros. Nenhuma reunido com clientes sera realizada nas
dependéncias fisicas da Gestora que sdo de acesso restrito aos Colaboradores, quando
existentes.

4. GESTAO DE RECURSOS PROPRIOS



A Gestora ndo realizara a gestdo ativa de seus recursos proprios, sendo que seu caixa sera
destinado exclusivamente para pagamento de despesas e distribuicdo de lucros aos sdcios, e
ficard aplicado exclusivamente em titulos publicos, fundos de investimento DI de terceiros de
liquidez imediata e CDB de Banco de primeira linha.

Sem prejuizo disto, na hipétese de, no futuro, a Gestora ter interesse em realizar
investimentos em ativos financeiros e valores mobilidrios em seu nome ou mesmo estruturar
classes de investimento exclusivos de Colaboradores, deverdo ser observadas as mesmas regras
e vedacdes ja dispostas na presente Politica, a fim de evitar a configuracdo de potenciais
conflitos de interesse entre tais investimentos e a atua¢do da Gestora como administradora de
carteiras de valores mobilidrios, sem prejuizo da observancia de eventuais regras e limites
previstos na regulamentacgao aplicavel.

5. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
5.1. Introdugao

Informacgao é um ativo vital da Gestora. O presente Manual objetiva proteger e estabelecer
responsabilidades relacionadas ao sigilo, integridade e disponibilidade das informagdes da
Gestora, a fim de proteger tais informagbes de diversas ameagas, tais como erro, fraude,
violagdo de privacidade e interrupgao de servigos. As demais medidas e tecnologias especificas
utilizadas pela Gestora, no que toca sua seguranga da informacgao, estdo descritas em politica
prépria e apartada para este fim (“Politica de Seguranca da Informacdo”).

Tais informacgdes incluem, sem limitacdo, informacGes técnicas, como programas de
computador e bases de dados, informacdes comerciais, tais como os objetivos e estratégias da
Gestora, segredos comerciais, processos, andlises, graficos, desenhos, relatérios, vendas, lucros,
estatisticas, relacbes com clientes, estratégias de marketing, materiais de treinamento,
remuneracdo e quadro de Colaboradores, e outros informacgdes de natureza semelhante.

A seguranca das informacdes requer a participacdo e o apoio de todos os Colaboradores.
Todos os Colaboradores receberdo treinamento adequado e materiais de apoio suficientes que
permitam aos Colaboradores proteger e administrar adequadamente as informacgdes sobre os
ativos de informacdo da Gestora. Os materiais de treinamento ressaltardao que a seguranca da
informacao é parte integrante dos negdcios da Gestora, devendo ser considerada tdo vital
guanto outras atividades comerciais.

Ao término de seu vinculo empregaticio com a Gestora, o Colaborador deverd devolver
todos os documentos a que teve acesso em razdao do desempenho de suas atividades para a
Gestora.

A Politica de Segurancga da Informagdo fornece diretrizes para o uso e operag¢do dos sistemas
de computagdo, telecomunicagdes e recursos de rede.



Qualquer Colaborador que violar qualquer das disposi¢cdes da Politica de Seguranca da
Informagdo estara sujeito a agbes disciplinares, incluindo mas nao se limitando, a demissao.

5.2. Identificacdo de Risco

No ambito de suas atividades, a Gestora identificou os seguintes principais riscos internos e
externos que precisam de protecao:

(i) Dados e Informagdes: Informagdes Confidenciais, incluindo informagGes a respeito de
investidores, clientes, Colaboradores e da prdpria Gestora, operacdes e ativos investidos
pelas carteiras de valores mobilidrios sob sua gestdo, e as comunicagées internas e externas
(por exemplo: correspondéncias eletronicas e fisicas);

(ii) Sistemas: InformacGes sobre os sistemas utilizados pela Gestora e as tecnologias
desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameacas possiveis e sua vulnerabilidade;

(iii) Processos e Controles: Processos e controles internos que sejam parte da rotina das areas
de negdcio da Gestora; e

(iv) Governanga da Gestdo de Risco: Eficacia da gestdo de risco pela Gestora quanto as ameagas
e planos de a¢do, de contingéncia e de continuidade de negdcios.

Ademais, no que se refere especificamente a seguranga cibernética, a Gestora identificou as
seguintes principais ameacas, nos termos inclusive do Guia de Ciberseguranca da ANBIMA:

(i) Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais
como: Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);

(ii) Engenharia social — métodos de manipulagdo para obter informagdes
confidenciais (Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso Pessoal);

(iii) Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando
negar ou atrasar o acesso aos servigos ou sistemas da instituicdo; e

(iv) Invasdes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores
sofisticados utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar fragilidades
especificas em um ambiente tecnolégico.

Com base no acima, a Gestora avalia e define o plano estratégico de prevencdo e
acompanhamento para a mitigacdo ou eliminacdo do risco, assim como as eventuais
modificacGes necessarias e o plano de retomada das atividades normais e reestabelecimento da
seguranca devida.

5.3. Uso dos Sistemas de Computador e Recursos de Rede
Os sistemas de computacdo e rede da Gestora sdao fornecidos para dar apoio as atividades

comerciais e administrativas da Gestora. Esses sistemas sdo operados dentro de uma série de
sistemas, procedimentos e protocolos de seguranca. O uso desses recursos € um privilégio



concedido pela Gestora. E esperado que os Colaboradores beneficiados pelos sistemas de
computagdo conduzam suas atividades de acordo com as politicas e restricGes estabelecidas
pela Gestora.

O uso impréprio de equipamentos de computacdo, softwares, equipamentos de
telecomunicacgdes, sistemas de rede, recursos e outros equipamentos da Gestora inclui, mas ndo
se limita ao seguinte:

a. Roubo, danos ou destruicdo de equipamentos de computacdo, equipamentos de
telecomunicacgdes, programas ou dados;

b. Instalacdo, remocdo ou outra modificacdo de qualquer hardware ou software com
a finalidade de burlar, evitar ou destruir quaisquer medidas de filtragem,
monitoramento ou outras medidas de seguranca que o Departamento de
Tecnologia da Informacdo da Gestora tenha implementado;

c. Reprodugdo ou permissdo para reproducdo de material de software com direitos
autorais de qualquer forma, sem a autorizagdao adequada, ou ndo cumprimento das
licengas de software, leis e regulamentag¢des de direitos autorais, sejam elas
federais ou estaduais;

d. Acesso ou uso de equipamentos, programas ou dados de computagdao que nao
estejam autorizados para a conta do Colaborador;

e. Compartilhamento com outros individuos de senhas, contas ou quaisquer
procedimentos relacionados a seguranga, arquivos ou contas;

f. Interferéncia em sistemas de computagdo, equipamentos de telecomunicagdes,
redes ou outros recursos, incluindo sistemas de e-mail, de forma que as atividades
de outros usudrios sejam inibidas ou interrompidas;

g. Inutilizagdo intencional de sistemas de computacdo, equipamentos de
telecomunicagGes, redes ou outros recursos (por exemplo, causar pane no sistema
ou na rede);

h. Uso de sistemas de computacdo, equipamentos de telecomunica¢Ges, redes ou
outros recursos, incluindo sistemas de e-mail, para atividade politica ou uso
comercial, incluindo, mas ndo se limitando a promoc¢do de negdcios "com fins
lucrativos" e/ou negdcios particulares ou a venda de propriedade privada;

i. Uso da rede da Gestora ou de seus recursos de impressdao ou computacdo para
acessar, exibir, arquivar, armazenar, distribuir, editar ou registrar "conteudo
ofensivo", que inclui, mas ndo se limita ao conteudo que pode ofender de forma



5.4.

razoavel uma pessoa com base em sexo, raga, cor, religido, nacionalidade, idade,
orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia mental ou fisica, situacdo de
veterano ou qualquer situagdo protegida de um individuo ou de parentes ou
associados daquele individuo, ou que possam ser interpretados como difamatdrios
ou caluniosos;

Uso de sistemas de computacdo, equipamentos de telecomunicacdes, redes ou
outros recursos, incluindo sistemas de e-mail, para cometer abusos, difamar,
assediar ou ameacar outro individuo ou grupo de individuos, cometer fraude ou
distribuir outras mensagens ilegais;

Uso excessivo dos sistemas de computacdo, equipamentos de telecomunicacoes,
redes ou outros recursos para finalidades descabidas ou ndo produtivas;

Uso de plataformas de propriedade pessoal (PDAs, PCs, laptops, dispositivos
portateis ou quaisquer outros dispositivos capazes de serem conectados a rede)
diretamente conectadas por qualquer meio a rede da Gestora, exceto quando
previamente aprovado pelo responsdavel de TI;

Uso ou instalagao de qualquer software ou hardware, exceto quando previamente
aprovado pelo responsavel de Tl; e

Outros atos ou usos ndo autorizados das instalacdes e/ou dos recursos de
computac¢do da Gestora, ou quaisquer outras agdes que ndo estejam de acordo com
as politicas da Gestora ou que ndo visem os melhores interesses da Gestora.

Seguranca da Estagao de Trabalho

Ao usar as estagGes de trabalho, medidas apropriadas devem ser adotadas para garantir a

confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes confidenciais. O acesso a

informacgdes confidenciais é restrito a Colaboradores autorizados.

Os Colaboradores que usam as estacGes de trabalho devem considerar a confidencialidade

de qualquer informacdo de cliente/negdcio da Gestora. As medidas apropriadas incluem:

Restringir o acesso fisico as esta¢des de trabalho apenas ao pessoal autorizado;

Proteger as estacBes de trabalho (bloqueio de tela ou /og-off) antes de sair da
estacdo de trabalho para evitar acesso ndo autorizado;

Cumprir com todos os procedimentos e politicas de senha aplicaveis;



d. Garantir que as estacbes de trabalho sejam usadas apenas para finalidades
comerciais autorizadas;

e. Nunca instalar software ndo autorizado nas estacdes de trabalho;
f.  Armazenar todas as informacdes confidenciais nos servidores de rede; e
g. Cumprir a orientacdo de antivirus.

6. CONFIDENCIALIDADE E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

6.1. Introdugdo

Os deveres fiducidrios da Gestora em relacdo a seus clientes, bem como as disposicoes de
inUmeros contratos de parceria e contratos de confidencialidade, impdem limitacGes rigidas a
divulgacdo de Informagdes Confidenciais (conforme definido abaixo). Os Colaboradores sdo
responsaveis por manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas pela Gestora, por
seus clientes e demais prestadores de servigos, exceto quando a divulgag¢do seja autorizada ou
legalmente exigida. Os Colaboradores devem estar continuamente atentos a natureza
confidencial e privilegiada das informagGes as quais tém acesso relativas a Gestora e a nossos
clientes, devendo exercer o maximo de critério ao discutir qualquer questdo relacionada a suas
atividades com terceiros. Nenhum Colaborador deve divulgar nem comunicar Informagoes
Confidenciais a terceiros sem o prévio consentimento do representando de Compliance, nem
deve usar as Informagdes Confidenciais em detrimento da Gestora ou em beneficio de qualquer
outra pessoa.

Os Colaboradores devem evitar a divulgagao nao intencional das Informagdes Confidenciais.
Para tanto, os Colaboradores jamais devem discutir Informac¢des Confidenciais com pessoas ndo
autorizadas. Além disso, os Colaboradores ndo devem discutir Informagdes Confidenciais,
mesmo que seja com pessoas autorizadas, em locais onde tais Informac¢des Confidenciais
possam ser ouvidas por pessoas nao autorizadas, como, por exemplo, avides e elevadores, ou
ao usar “bulletin boards” ou bancos de dados eletrénicos que ndo sejam seguros. Da mesma
forma, os Colaboradores ndo devem discutir Informagdes Confidenciais com membros da familia
ou amigos, tendo em vista que eles podem repassar as informacdes para outras pessoas de
forma inocente ou inadvertida.

Todos os Colaboradores deverao ler atentamente e entender o disposto neste Manual, bem
como deverdo firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo I
(“Termo de Confidencialidade”).

6.2. Conceito de Informagdes Confidenciais



O termo "Informacgdes Confidenciais" significa quaisquer informacdes sobre a Gestora,
quaisquer de suas afiliadas, quaisquer clientes ou negdcios que ndo sejam de conhecimento
geral ou publico, que sejam fornecidas para um Colaborador ou sejam do seu conhecimento em
decorréncia ou por meio da contratacdo ou da posicdo ocupada por aquela pessoa na Gestora,
incluindo, mas ndo se limitando a informacdes concebidas, originadas, descobertas ou
desenvolvidas por um Colaborador. As Informacdes Confidenciais incluem, mas ndo se limitam,
a0 seguinte:

b

Informacdes financeiras, lucros, ativos, passivos, dividas, precos, estruturas de taxas
e outros dados financeiros atuais ou projetados, sejam relacionados a Gestora, de
forma geral, ou a produtos, servicos, areas geograficas ou periodos especificos;

b. Informacdes relativas as recomendacdes de investimentos, investimentos, técnicas
de investimento, processos, procedimentos e métodos de desenvolvimento de
negdcios da Gestora;

c. Informagdes relativas aos prestadores de servigos, fornecedores ou potenciais
fornecedores de informagdes, fontes de fluxo de negdcios, intermediarios
financeiros e de operag¢des da Gestora;

d. Informagdes de marketing incluindo, mas nao se limitando a detalhes sobre clientes
efetivos ou em potencial, investidores e outros clientes que utilizem ou possam
utilizar os servicos da Gestora ou os recomendem a terceiros, observado que os
nomes dos clientes e o tipo de contratagdo (discriciondria ou ndo discricionaria)
podem ser divulgados, exceto quando a divulgacao de tais informacgdes seja proibida
por contrato entre a Gestora e o cliente;

e. Informagdes pessoais, incluindo, mas ndo se limitando a remuneragdo de
Colaboradores ou outras condi¢des de trabalho, promog¢des efetivas ou propostas,
contratagles, demissGes, agdes disciplinares, rescisdes ou motivos de rescisao,
métodos de treinamento, desempenho e outras informag¢Ges sobre os
Colaboradores; e

f. Informacdes de clientes, incluindo, mas ndo se limitando a quaisquer compilacdes
de ex clientes, clientes existentes ou em potencial, propostas ou contratos entre
clientes e a Gestora, situacdo de contas ou preferéncias de clientes, investimentos
realizados por ou por conta de qualquer cliente, desempenho das carteiras de
investimento de clientes e informacdes relacionadas sobre clientes efetivos ou em
potencial.

6.3. Divulgacdo de Informagdes Privilegiadas



De forma geral, é ilegal para qualquer pessoa, seja pessoalmente ou em nome de terceiros,
negociar valores mobilidrios com base em informac&es relevantes que nao foram divulgadas
publicamente. Também ¢é ilegal comunicar informagbes relevantes que nao tenham sido
divulgadas publicamente a terceiros para que eles possam negociar valores mobiliarios com
base naquelas informacgbes. Essas atividades ilegais normalmente sdo chamadas de "insider
trading". A Gestora também entende como ilegal a transmissao, a qualquer terceiro, estranho
as atividades da Gestora, de Informacdo Confidencial que possa ser usada com beneficio na
compra e venda de titulos ou valores mobilidrios (“Dica”) e a pratica de se aproveitar alguma
Informacdo Confidencial para realizar ou concluir uma operacdo antes de outros (“Front

Running”).

As penalidades para a pratica de insider trading, Front Running e de uso de Dicas incluem
sangGes civis e criminais e prisdo. Pode haver também responsabilidade para com as partes que
sofreram danos resultantes de tais negociacdes. Uma companhia cujo colaborador viole as
proibicdes de divulgacdo de informacdes privilegiadas pode ser responsabilizada e sofrer sancao
civil em decorréncia da violagdo da divulgacao de informacdes privilegiadas pelo colaborador.

E expressamente proibido valer-se das praticas aqui descritas para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negocia¢ao, em nome préprio ou de terceiros, de titulos
e valores mobilidrios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste Manual e na
legislagao aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa.

A Gestora proibe qualquer de seus Colaboradores de negociar valores mobilidrios, seja
pessoalmente ou em nome de terceiros, com base em informacdes relevantes ainda nado
divulgadas, ou de comunicar relevantes e ainda ndo divulgadas a terceiros em descumprimento
a lei. Esta politica aplica-se a todos os Colaboradores da Gestora, bem como a quaisquer
operagdes com quaisquer valores mobilidrios das quais participem quaisquer familiares, agentes
ou sociedades controladas por tais pessoas.

A divulgacdo de informagdes privilegiadas ndo resultard, necessariamente, em violagdo a
regulamentac¢do em vigor, exceto quando as informacgdes forem consideradas (i) relevantes: o
termo "Informag¢des Relevantes" significa as informa¢des que podem influenciar
substancialmente a decisdo de investimento por parte de um investidor, ou as informacgdes para
as quais existe uma certeza quanto a seu efeito sobre o pre¢o dos valores mobiliarios de uma
companbhia e (ii) ndo publicas: informagdes “Nao Publicas” sdo as informagdes que ndo foram
disponibilizadas aos investidores de forma geral. As informagdes recebidas em circunstancias
que indiquem que elas ainda ndo estdo foram divulgadas ao mercado em geral, ou quando os
destinatarios da informagao souberem ou deveriam saber que as informacgdes sé poderiam ter
sido fornecidas por um detentor de informagdes privilegiadas, também sdo consideradas
informacgdes "nao publicas".

Os seguintes procedimentos foram estabelecidos para auxiliar os Colaboradores a evitar a
divulgacdo de informacgGes privilegiadas e para auxiliar a Gestora a evitar, detectar e impor



sanc¢Oes contra a divulgacdo de informacdes privilegiadas. Cada Colaborador deve seguir estes

procedimentos ou correrda o risco de sofrer san¢des graves, incluindo demisséo,

responsabilidade pessoal substancial e penalidades criminais:

Nenhum Colaborador que tenha conhecimento de Informagdes Relevantes Ndo
Publicas relacionadas a qualquer outra companhia ou entidade, em circunstancias
nas quais tal pessoa seja considerada detentor de informacdes privilegiadas ou que
de outra forma esteja sujeito as restricdes nos termos da lei, pode comprar ou
vender valores mobilidrios daquela companhia, ou se aproveitar de outra forma, ou
ainda transmitir para outras pessoas tais informacoes. As informacdes privilegiadas
somente podem ser comunicadas aos Colaboradores que tenham necessidade de
conhecé-las para o desempenho de suas funcdes;

Os Colaboradores deverao enviar relatérios relativos a cada operacdo de valores
mobilidrios, de acordo com a politica de negociacdo pessoal estabelecida neste
Manual; e

Devido ao fato de que até mesmo a divulgacdo inadvertida de informagdes
relevantes ndao publicas a outras pessoas pode levar a problemas legais
significativos, os Colaboradores ndo devem discutir nenhuma informacdo
potencialmente relevante e ndo publica relativa a Gestora ou a outras companbhias,
incluindo discussdes com outros Colaboradores, exceto quando for especificamente
exigido para o cumprimento de seus deveres.

Para evitar que a divulgacdo de informagGes privilegiadas ocorra, o representante de

Compliance devera:

a.

Garantir que todos os Colaboradores estejam familiarizados com a politica da
Gestora;

Responder as perguntas e consultas relativas a politica da Gestora;

Revisar a politica da Gestora regularmente e atualiza-la, quando necessario, para
que ela reflita as altera¢des regulatdrias e do setor; e

Solucionar questdes relacionadas a decisdo se uma informacgao recebida por um
Colaborador se caracteriza como uma Informacao Relevante e Nao Publica.

No caso de vazamento de quaisquer InformacGes Confidenciais, mesmo que de forma

involuntdria, devera ser informado ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos prontamente.

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos determinara quais membros da administracdo da

Gestora e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de seguranca publica, deverao ser notificados.



Ademais, o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos determinara quais clientes ou
investidores, se houver, deverdo ser contatados com relacdo a eventual violagdo.

6.4. Ac¢oOes de Prevencdo e Protegao

Apds a identificacdo dos riscos, a Gestora adota as medidas a seguir descritas para proteger
Informagdes Confidenciais e sistemas.

A Gestora realiza efetivo controle do acesso a arquivos que contemplem Informacdes
Confidenciais em meio fisico, disponibilizando-os somente aos Colaboradores que efetivamente
estejam evolvidos no projeto que demanda o seu conhecimento e analise.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias (fisicas ou eletrdnicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circulem em
ambientes externos a Gestora com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém
informagdes que sdo consideradas confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias (fisicas ou eletrbnicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execugao e do desenvolvimento dos negdcios e dos
interesses da Gestora. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cdpia ou
da impressao do arquivo que contenha a Informac¢do Confidencial sera o responsavel direto por
sua boa conservacao, integridade e manutengao de sua confidencialidade.

A troca de informagGes entre os Colaboradores da Gestora deve sempre se pautar no
conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informagées para o
desempenho de suas atividades e que ndo estd sujeito a nenhuma barreira que impega o
recebimento daquela informagdo. Em caso de duvida a Equipe de Compliance e Gestdo de Risco
deve ser acionada previamente a revelagao.

Neste sentido, os Colaboradores ndo deverdao, em qualquer hipétese, deixar em suas
respectivas estagdes de trabalho ou em outro espaco fisico da Gestora qualquer documento que
contenha Informagdo Confidencial durante a auséncia do respectivo usudrio, principalmente
apods o encerramento do expediente.

Qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois pode conter informacdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente interno
da Gestora.

A Gestora também mantém arquivo fisico centralizado, porém, cada Colaborador é o
responsavel pela boa conservacdo, integridade e seguranca de quaisquer Informagdes
Confidenciais que estejam em meio fisico sob a sua guarda.



O descarte de Informacdes Confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacdo. Os documentos fisicos que contenham Informacdes
Confidenciais ou de suas cdpias deverdo ser triturados e descartados imediatamente apds seu
uso de maneira a evitar sua recuperagdo ou leitura.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drivers, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a
utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na Gestora.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contelddo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem
como o envio ou repasse de e-mails com opiniées, comentdrios ou mensagens que possam
difamar a imagem e afetar a reputacao da Gestora.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndao depende do prdprio Colaborador, mas espera-
se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas
descritas previamente. Neste caso, o Colaborador deve apagd-las imediatamente, de modo que
estas permanegam o menor tempo possivel nos computadores da Gestora.

A visualizagdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham conteudo
discriminatorio, preconceituoso (sobre origem, etnia, religido, classe social, opinido politica,
idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente
proibida.

6.5. Divulgagao de Fatos Relevantes

Em que pese seja responsabilidade do administrador fiduciario do fundo a
operacionalizagdo da divulgacdo de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao
funcionamento do fundo, da classe ou aos ativos integrantes da carteira, assim que dele tiver
conhecimento, é responsabilidade dos demais prestadores de servigos, incluindo a Gestora,
informar imediatamente ao administrador fiduciario sobre os fatos relevantes de que venham a
ter conhecimento, para a devida divulgacao.

Nesse sentido, sdo considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §12 da Parte Geral da
Resolugdao CVM 175, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel no valor das cotas
ou na decisdo dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas.

A seguinte lista ndo é exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente relevantes:

e alteracdo no tratamento tributdrio conferido ao fundo, a classe ou aos cotistas;

e contrata¢do de formador de mercado e o término da prestacdo desse servico;

e contratac¢do de agéncia de classificacdo de risco, caso ndo estabelecida no regulamento
do fundo ou no anexo da classe;



e mudanca na classificacdo de risco atribuida ao fundo, a classe ou a subclasse de cotas;

e alteracdo de prestador de servico essencial;

e fusdo, incorporagao, cisao ou transformagdo do fundo ou da classe de cotas;

e alteragdo do mercado organizado em que seja admitida a negocia¢do de cotas do fundo;

e cancelamento da admissao das cotas do fundo ou da classe a negociacdo em mercado
organizado; e

e emissdo de cotas de fundo fechado.

Os fatos relevantes podem, de formar excepcional, deixar de ser divulgados, caso seja
entendido pela Gestora e pelo administrador fiduciario do fundo que sua revelacao pée em risco
interesse legitimo dos fundos ou de seus cotistas. Neste caso, tais informacdes serdo tratadas
como confidenciais até a Gestora julgar como oportuno o momento para sua divulgacao.

Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente fato
relevante na hipdtese de a informacdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilacdo atipica na
cotagdo, preco ou quantidade negociada de cotas, em havendo negociagdo em mercado
regulado. A Gestora deverd notificar o administrador fiduciario caso tenha conhecimento de
gualquer situagdo neste sentido.

A Gestora devera disponibilizar os fatos relevantes relativos aos fundos sob sua gestdo em
seu website.

7. WEBSITE DA GESTORA
O website da Gestora devera disponibilizar as Politicas exigidas pela Resolugao CVM 21, bem

como os seguintes documentos e informagdes relativos aos fundos sob gestdo, conforme
exigido pela regulamentac¢do em vigor:

Documento ou Informagio* Base Legal
L . Art. 47, Parte Geral, Resolugao CVM
Regulamento anexos e apéndices atualizados 175
. . . o Art. 47, Parte Geral, Resolucao CVM
Descricdo da tributacdo aplicavel ao Fundo e/ou Classe 175
. Art. 47, Parte Geral, Resolucao CVM
Politica de Voto
175
As informacdes periddicas e eventuais de cada Fundo | Art. 61, Parte Geral, Resolugdo CVM
e/ou Classe 175
Art. 64, §29, Parte Geral, Resolugao
Fatos Relevantes
CVM 175

' 0s seguintes documentos poderdo ser, alternativamente, disponibilizados exclusivamente no site do administrador
fiducidrio, conforme alinhamento entre os Prestadores de Servigos Essenciais: demonstragdo de desempenho,
Iamina, regulamentos, anexos e apéndices, descri¢do da tributagdo aplicavel ao Fundo ou a Classe.



Convocacao da assembleia de cotistas geral do fundo de | Art. 72, Parte Geral da Resolucao
investimento e especial das classes e subclasses CVM 175

Identificacdo dos Prestadores de Servico contratados Art. 48, inciso I, Resolugao CVM 175

Ldmina dos Fundos de Investimento em Direitos | Art. 19 do Anexo Il (FIDCs), Resolucdo
Creditorios CVM 175

Sumario ANBIMA (na hipdtese de utilizacdo de taxas L
Oficio-Circular n2 3/2024/CVM/SIN

globais no regulamento dos fundos)

8. NEGOCIAGAO PESSOAL
8.1. Introdugao

Nenhum Colaborador pode negociar, pessoalmente ou em nome de clientes, com base em
informacgdes confidenciais ndo disponiveis ao publico, ou comunicar a qualquer outra pessoa
informacdes relevantes confidenciais ndo disponiveis ao publico, em violacdo da lei.

Todos os Colaboradores deverdo estar atentos ao fazer investimentos, seja pessoalmente,
seja para clientes da Gestora, com base em (i) informacgdes obtidas como resultado do exercicio
de suas fungdes e que um investidor consideraria importante na tomada de decisbes de
investimento, ou (ii) Informagdes Confidenciais que poderiam ter um efeito substancial sobre o
preco de valores mobilidrios negociados.

8.2. Investimentos Permitidos

Os Colaboradores estdo autorizados a investir, sem quaisquer restricdes, em titulos
publicos, certificados de depdsito bancdrio, notas promissdrias, instrumentos de divida de curto
prazo (incluindo acordos de recompra), cotas de classes de fundos de investimento de
condominio aberto e outros valores mobilidrios negociados no mercado de capitais, observado
o item abaixo.

8.2.1. Identificagdao de Informagodes Privilegiadas

E expressamente vedada a negocia¢do de valores mobilidrios negociados no mercado de
capitais em que o Colaborador potencialmente detenha, ou possa vir a deter, informagoes
privilegiadas. Antes do pedido de aprovag¢dao de um investimento em valores mobiliarios, de
forma a determinar se tais valores mobilidrios sdo de emissdo de uma companhia sobre a qual
um Colaborador possa potencialmente deter informacgdes privilegiadas, as seguintes questdes
devem ser consideradas no que tange as informacgdGes detidas pelo respectivo Colaborador:

a. AsinformacgGes sdo relevantes?

b. Estas informagdes sdo do tipo que um investidor consideraria importante na
tomada de decisbes de investimento?



Estas informacdes sao do tipo que poderiam afetar substancialmente o preco de
mercado dos titulos?

Estas informagdes estao indisponiveis para o publico?

A quem tais informagdes foram fornecida?

As informagdes foram comunicadas de forma eficaz para os mercados financeiro e
de capitais e/ou o publico em geral?

Se, depois de considerar essas questdes, o Colaborador julgar que as informacgdes podem

ser relevantes e indisponiveis ao publico, ou tiver duvidas sobre se as informacdes sdo

relevantes e se ndo estdo disponiveis ao publico, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a.

Reportar a questao imediatamente ao representante de Compliance designado;

Ndo comprar ou vender os valores mobilidrios em seu préprio nome ou em nome
de terceiros;

N3o comunicar as informagdes internamente dentro da Gestora ou externamente,
exceto para o representante de Compliance;

O representante de Compliance deve contatar imediatamente os consultores
juridicos da Gestora para orientacdo sobre quaisquer informacgdes relevantes ndo
divulgadas ao publico;

Apds os consultores juridicos analisarem a questdo e consultarem o representante
de Compliance, o Colaborador sera instruido a manter a proibicdo de negociacdo e
divulgacdo de informacdes relativas aos itens (ii) e (iii), ou recebera a permissao de
negociar e divulgar as informacoes; e

Caso os consultores juridicos ou o representante de Compliance determinem que
as informacg0es sdo relevantes e ndo disponiveis ao publico, tais informacdes nao
poderdo ser divulgadas a qualquer pessoa, inclusive a outros Colaboradores, exceto
em conformidade com o item (i) supra. Além disso, as informag¢des deverdo
permanecer em seguranc¢a. Por exemplo, pastas que contenham informagGes
devem ser seladas e o acesso a arquivos de computador que contenham
informacdes relevantes indisponiveis ao publico deve ser restringido na medida do
possivel. Os valores mobilidrios com relacdo aos quais existem informacgdes

relevantes indisponiveis ao publico devem ser adicionadas a lista de negociagdo de

pessoal restrita pelo periodo determinado pelo representante de Compliance.



8.2.2. Proibigoes

Os Colaboradores ndo poderdo investir em valores mobilidrios em que a Gestora esteja
proibida de investir como resultado de qualquer disposi¢ao legal.

8.2.3. Disposig¢oes Gerais
Os Colaboradores devem seguir os principios abaixo:

a. Prioridade de Investimento: Todas as operacées relativas aos clientes da Gestora
terdo prioridade sobre as operacdes pessoais;

b. Fundamentos das DecisGes: Todas as decisdes de investimento devem se basear
em fundamentos racionais e analiticos, independentemente de qualquer interesse
da Gestora ou de Colaboradores; e

¢. Envio de perguntas: Quaisquer duvidas relativas a negocia¢do, conforme abordado
neste capitulo, devem ser enderegadas pelos Colaboradores ao representante de
Compliance.

8.3.  Aquisi¢ao de Classes de Fundos Geridos pela Gestora

Os Colaboradores podem investir em classes de fundos geridos pela Gestora, sendo que tal
fato é amplamente divulgado aos investidores, observadas as seguintes condig¢des:

(i) E vedada a aplicagdo ou resgate das classes caso o Colaborador esteja em posse de
Informacado Privilegiada, relativamente a respectiva classe, que possa resultar em alteragdo
significativa do valor das cotas da classe (em qualquer dire¢do), tais como situac¢oes relativas a
precificacdo e liquidez de ativos, incluindo resgates relevantes que ndo sejam de conhecimento
dos demais investidores e que possam resultar em um aumento ou diminui¢do do valor da classe
e suas respectivas cotas; e

(ii) Os Colaboradores somente poderdo investir nas classes nas mesmas condi¢des dos
demais investidores e cotistas; e

(iii) Quaisquer declaragdes, verbais ou escritas, fornecidas por Colaboradores a investidores
ou prospectos em relagdo a seus investimentos pessoais nas classes devem ser inteiramente
verdadeiras e ndo manipulativas. Tais declara¢gdes ndo devem ser feitas com o intuito de
interferir indevidamente na decisdo de investimento dos Investidores, ou incidir no uso indevido
de InformagBes Privilegiadas, manipulacdo de mercado ou violacdo do dever de
confidencialidade.



Destaca-se que, ainda, que a Gestora entende que o investimento pelos seus sdcios nas
classes sob gestdo da Gestora demonstra que os sdcios acreditam no investimento, ja que se
comprometem a investir seus recursos proprios em conjunto com os demais investidores.

8.4. Regime de Presungoes

Nos termos da Parte Geral da Resolugdo CVM 175, e em linha com este Manual, é vedada a
utilizacdo de informacao relevante ainda nado divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha
tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacao
de cotas em mercados organizados.

Para configuracao do delito de negociacdo de cotas do fundo mediante o uso de informacao
relevante ainda ndo divulgada, sdo observadas as seguintes presuncdes em relacdo a Gestora,
na capacidade de gestora dos fundos:

l. a pessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informacdo relevante ainda nao
divulgada fez uso de tal informagao na referida negociac¢ao;

. os Colaboradores da Gestora que participam de decisdes relacionadas a gestdo da
carteira de ativos dos fundos sob gestao tém acesso a toda informacgao relevante ainda
nao divulgada a respeito do fundo;

lll.  caso aplicavel, os cotistas que participem das decisGes relacionadas a gestao da carteira
de ativos do fundo tém acesso a toda informacgdo relevante ainda nao divulgada a
respeito do fundo do qual sdo cotistas;

IV.  as pessoas listadas nos incisos Il e Ill acima, bem como aqueles que tenham relagdo
comercial, profissional ou de confianca com a Gestora, ao terem tido acesso a
informacdo relevante ainda nao divulgada ao mercado, sabem que se trata de
informacao privilegiada; e

V. caso a Gestora, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, se afaste ou seja
afastada do fundo dispondo de informacgdo relevante e ainda nao divulgada, se vale de
tal informacgdo na negociacdo de cotas no periodo de 3 (trés) meses contados do seu
afastamento.

As presuncOes acima descritas (a) sdo relativas e devem ser analisadas em conjunto com
outros elementos que indiquem se o ilicito de negociagdo mediante o uso de informacdo
relevante ainda ndo divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b) podem, se for o caso, ser
utilizadas de forma combinada.

A proibicdo de negociacao de cotas do fundo nao se aplica a subscri¢cdes de novas cotas, sem
prejuizo da incidéncia das regras que dispGem sobre a divulgacdo de informagdes no contexto
da emissao e distribuicdo de cotas, notadamente, da Resolugdo CVM n.2 160, de 13 de julho de
2022.

8.4.1. Planos de Investimento e Desinvestimento



Sem prejuizo do disposto acima, os Diretores da Gestora, conforme definido em seu
Contrato Social, e seus Colaboradores podem formalizar plano individual de investimento e
desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade das presung¢des previstas na
regulamentacdo (“Plano de Investimento e Desinvestimento”), o qual deve:

| — ser formalizado por escrito;

Il — ser passivel de verificagdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizagdo e a realizagao de
qualquer alteragao em seu conteudo;

Il — estabelecer, em carater irrevogdavel e irretratavel, as datas ou os eventos e os valores ou as
guantidades dos negdcios a serem realizados pelos participantes, podendo inclusive se valer de
metodologias consistentes e passiveis de verificacdo para a determinacdo de tais valores ou
guantidades de negdcios; e

IV — prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proprio Plano de Investimento e
Desinvestimento, suas eventuais modificacdes e seu cancelamento produzam efeitos.

E vedado aos Diretores da Gestora e aos seus Colaboradores manter simultaneamente em
vigor mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente a mesma classe de
cotas e realizar operagdes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das operacdes a
serem determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento, sem prejuizo de o Plano de
Investimento e Desinvestimento poder contar com operacées com derivativos que possam
produzir efeitos analogos.

9. FORMAGCAO E TREINAMENTO
Todos os Colaboradores, incluindo os recém-contratados, devem participar de programas

periédicos de treinamento, atualizagdo e conscientizagdo das regras de conduta e
procedimentos da Gestora, como descritos no presente Manual (“Programas de Treinamento”).

A Gestora implementou e mantém treinamentos para Colaboradores que tém ou terdo
acesso a informag&es confidenciais e/ou participardo dos processos de tomada de decisdo de
investimento.

Todos os Colaboradores devem ser constantemente avaliados e suas atividades devem ser
regularmente monitoradas, a fim de identificar situagdes inusitadas ou suspeitas no
desempenho de suas atividades profissionais, bem como quaisquer violacdes das politicas da
Gestora.

Qualquer Programa de Treinamento deve necessariamente abordar as regras e
procedimentos da Gestora. Além disso, a participacdo em uma reunidao de Compliance anual
realizado pelo representante de Compliance para fins de treinamento é obrigatdria para todos
os Colaboradores.



Qualquer Programa de Treinamento deve, necessariamente, abordar todas as politicas
adotadas pela Gestora.

Os Programas de Treinamento devem ser norteados pela clareza, acessibilidade e
simplicidade na transmissdo de informagoes.

No final dos respectivos Programas de Treinamento, uma versdo impressa completa deste
Manual deve ser entregue aos participantes.

10. RESPONSABILIDADE, VIGENCIA E ATUALIZACAO
Este Manual entra em vigéncia na data de sua publicacdo e serd revista anualmente pelo
Diretor de Gestdo e pelo Diretor de Compliance e Gestdao de Riscos, exceto se passar a ser

exigivel prazo menor para a revisdo ou esta for necessdria em decorréncia de mudanga
significativa na legislagdo, na regulamentagao e nas melhores praticas vigentes.

Histdrico das atualizagGes

Data Versao Responsavel

Maio de 2025 12 Diretor de Compliance e Gestao de Risco

Julho de 2025 22 e Atual Diretor de Compliance e Gestao de Risco



ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF/MF sob o n® , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
atualizado (“Manual”) da GAR Capital & Gestdo Ltda. (“Gestora”);
(ii) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposices

constantes no Manual;

(iii) Estar ciente de que o Manual como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora;
e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Gestdo de
Riscos da Gestora qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras definidas neste Manual.

[local], [data].

[COLABORADOR]



ANEXO Il
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF/MF sob o n® , doravante denominado Colaborador, e GAR Capital &
Gestdo Ltda., inscrita no CNPJ sob o n2. 65.876.300/0001-84 (“Gestora”).

Resolvem as partes, para fim de preservacdao de informacdes pessoais e profissionais dos
clientes e da Gestora, celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser
regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas informacdes estarem contidas
em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou
serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo
sobre a Gestora, seus sécios e clientes, aqui também contemplados os préprios Fundos,
incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) InformagGes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes, dos clubes, fundos de
investimento e carteiras geridas pela Gestora;

c) OperacgGes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora;

d) Informagdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas
junto a sdcios, sécios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Gestora ou,
ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos em geral, incluindo alteragdes societarias (fusdes, cisdes e
incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de agdes (/PO), projetos e qualquer outro fato que
seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacdo da Gestora e que ainda
nao foi devidamente levado a publico;

e) Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos e
balancetes dos fundos;

f) TransagOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

g) Outras informagdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,
clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informac¢des Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informac¢des Confidenciais para quaisquer fins,
Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse ultimo



caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento

proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1.

2.2.

3.

O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apos sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes
Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se comprometendo,
ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar Informac¢des Confidenciais, “Insider Trading”,
“Dicas” e “Front Running”, seja atuando em beneficio préprio, da Gestora ou de
terceiros.

A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia
deste Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal.

O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacdo

Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador obrigado a

indenizar a Gestora, seus sdcios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1.

3.2.

(i)

O descumprimento acima estabelecido serd considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdao de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das
Leis de Trabalho.

O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacdo
divulgada indevidamente ndo se trata de Informagdo Confidencial.

O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacgdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos
e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliagdo, andlise,
gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho
de suas atividades na Gestora sdo e permanecerao sendo propriedade exclusiva da
Gestora e de seus sdcios, razdo pela qual compromete-se a nao utilizar tais documentos,
no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades
na Gestora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custédia da
Gestora, salvo se em virtude de interesses da Gestora for necessario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas cdpias fora das instala¢des da Gestora;
(i) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdo do Colaborador, o Colaborador devera restituirimediatamente a Gestora todos
os documentos e cdpias que contenham Informacg&es Confidenciais que estejam em seu
poder; e



(iii) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestdo
de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade exclusiva da
Gestora, sendo terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial, por qualquer
meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra
modificacdo; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicacao
ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou comunica¢do ao publico de informacgdes
parciais, dos resultados das operacbes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas
na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatdrios, pedidos de informa¢do ou documentos,
notificacdes, citagdes ou intimacdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a
revelagao.

5.1. Caso a Gestora ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informagdes
em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informag¢do Confidencial solicitada
pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdao Confidencial solicitada
devera restringir-se exclusivamente aquela que o Colaborador esteja obrigado a
divulgar.

5.2. A obrigacdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo contratual e/ou societéria
do Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e
condi¢Ges aqui estabelecidos.

7. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto
no item 3 e seguintes acima, sera considerada infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as
sancoes que lhe forem atribuidas pelos sdcios da Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢cbes acima mencionadas, assinam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas

abaixo assinadas.

[Cidade], [---] de [---] de [---].

[COLABORADOR]



GAR Capital & Gestao Ltda.

Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:

CPF/MF: CPF/MF:
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