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CcODIGO DE CONDUTA E ETICA
1. INTRODUGAO

A reputac¢do da GAR Capital & Gestdo Ltda. (“Gestora”) é construida em principios bdsicos
de comportamento ético, integridade individual e compromisso pessoal. Essa reputacdo pode
ser preservada somente se todos os Colaboradores da Gestora estabelecerem e aderirem aos
mais altos padrdes morais e éticos na conducao dos negécios da Gestora.

O presente Cédigo de Conduta e Etica (“Codigo”) rege o comportamento profissional e
relacdes comerciais dos conselheiros, diretores, colaboradores e terceiros independentes da
Gestora que atuam em nome da Gestora com clientes, concorrentes, servidores publicos, midia,
fornecedores, comunidades, o publico em geral e uns com os outros. A finalidade do presente
Cdédigo é informa-lo sobre as politicas da Gestora com relagao a ética e normas comerciais, bem
como de outro modo auxiliar os conselheiros, diretores, colaboradores e terceiros
independentes que atuam em nome da Gestora a tomar decisées em nome da Gestora e evitar
conflitos de interesse.

A menos que de outro modo indicado, quaisquer questdes relativas ao presente Cddigo
devem ser direcionadas ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos. Incentivamos os
Colaboradores a discutir com qualquer diretor executivo da Gestora quaisquer preocupacoes
gue possam ter com relacdo a interpretacdo e aplicacdo do presente Cddigo. Todos os
conselheiros, diretores e colaboradores da Gestora e, quando especificamente indicado,
terceiros independentes atuando em nome da Gestora e, sdo cobertos pelo Cédigo.

Este Codigo se aplica aos sdcios, administradores, funcionarios e todos que, de alguma
forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da Gestora (“Colaboradores”).

O Cédigo de Etica da Gestora é transcrito abaixo, seguido pelo Cédigo de Conduta da
Gestora.



2. O CODIGO DE ETICA DA GESTORA

A Gestora conduzira seus negdcios de forma justa, imparcial, ética e apropriada. Ao conduzir
seus negacios, deve haver integridade em todos os relacionamentos da Gestora, inclusive com
clientes, fornecedores, concorrentes, servidores publicos, comunidades, a midia, o publico em
geral e Colaboradores.

Os mais altos padrdes de conduta comercial ética e conformidade total com todas as leis
aplicdveis sdao exigidos dos Colaboradores da Gestora no cumprimento de suas
responsabilidades corporativas. Os conselheiros, Colaboradores e terceiros independentes da
Gestora atuando em nome da Gestora nao se envolverao em nenhuma conduta ou atividade
gue possa levantar questdes quanto a honestidade, imparcialidade ou reputacdo da Gestora ou
de outro modo cause problemas para a Gestora. Cada conselheiro, diretor e colaborador tem a
responsabilidade de fazer perguntas, obter ajuda e expressar preocupac¢des com relacdo a
interpretacao e cumprimento do Cédigo.



3. 0 CODIGO DE CONDUTA DA GESTORA

Para preservar e perpetuar a reputacao e operacao comercial bem-sucedida da Gestora,
deve haver cuidadosa observancia de todas as leis e regulamentacgdes aplicaveis, bem como
estrita consideracao dos mais altos padrdes de conduta e integridade pessoal. Embora ndo seja
possivel descrever todas as praticas ilegais ou indevidas, a Gestora considera as normas de
conduta descritas neste Cddigo especialmente importantes.



4. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

As diretrizes do comportamento ético esperado pela Gestora sdo definidas pela Alta
Administracdo, a qual é formada pelos diretores estatutarios e sdcios da Gestora, sendo o seu
monitoramento responsabilidade do diretor estatutdrio responsavel pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora (“Diretor de Compliance e

Gestdo de Riscos"), auxiliado pelo departamento de Compliance e Gestdo de Riscos

(“Departamento _de Compliance”). Compete a esse 6rgdo as decisGes administrativas da

Gestora, bem como sobre temas de recursos humanos, ética e conduta, compliance, prevencdo
a lavagem de dinheiro e outros temas que exijam andlise e gestdo de riscos e conflitos, fora das
atividades de gestao.

A revisdao e manutencao deste Cddigo é uma atribuicdo do Diretor de Compliance e Gestdo de
Riscos, nos termos da Resolugdao CVM 21.



5. PADROES ETICOS E ORIENTACOES GERAIS
5.1. Politica Antifraude

A Gestora possui uma politica de tolerancia zero relativa a fraude e tenta implantar politicas
e procedimentos para impedir e/ou detectar fraude pela organizacdo. Fraude é definida como
gualquer ato ou omissdo intencional que tenha a intencdo de enganar terceiros, resultando no
fato de a vitima sofrer uma perda e/ou o criminoso conseguir um lucro. Esta politica cobre
qualquer ato desonesto ou ato fraudulento, inclusive, sem limitacdo, (i) apropria¢do indébita de
recursos, valores mobiliarios, suprimentos ou outros ativos; (ii) impropriedade no tratamento
ou relatdrios de operagdes monetarias; e (iii) uso imprdprio de quaisquer informacdes
confidenciais, incluindo, mas ndo se limitando, as dos clientes ou da Gestora. Cada membro da
administracdo deve estar ciente dos riscos de fraude em sua drea de responsabilidade e alerta
para qualquer indicacdo de irregularidade. Um Colaborador deve imediatamente relatar
qgualquer atividade fraudulenta suspeita conforme documentado neste instrumento.

5.2. Politica Anticorrupg¢ao

Nenhum Colaborador da Gestora ou terceiro independente agindo em nome da Gestora
podera direta ou indiretamente pagar, prometer o pagamento ou autorizar o pagamento a
qualquer parte, publica ou privada, em qualquer pais, para garantir um “beneficio indevido”
para a Gestora. Tampouco poderdo aceitar ou solicitar tal pagamento. Um pagamento de
beneficio indevido inclui, além de subornos ou propinas, a da¢do de qualquer coisa de valor, seja
tangivel ou intangivel. Portanto, presentes, entretenimento, despesas de viagem, doagdes a
instituicdes de caridade, contribui¢des politicas, contratagdo de uma pessoa fisica ou parente
para obter um beneficio imprdprio violariam as politicas da Gestora.

5.3. Soft Dollar

Em termos gerais, os acordos de Soft Dollar podem ser definidos como sendo o beneficio
econdmico, de natureza ndo pecunidria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de
titulos e valores mobilidrios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contrapresta¢do ao
direcionamento de transac¢des dos fundos de investimento geridos pela Gestora, para fins de
auxilio no processo de tomada de decisGes de investimento em relacdo aos respectivos fundos
e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecunidrio e devem ser utilizados pelos
representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de
auxilio da avaliacdo, selecdo e decisdo de investimento e suporte a gestdo dos fundos de
investimento geridos pela Gestora.

A Gestora ndo deverd selecionar seus Fornecedores considerando somente os beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracao,



primordialmente, a eficiéncia, qualidade do servico, produtividade ou menores custos
oferecidos por tais Fornecedores.

Inicialmente a Gestora ndo pretende utilizar contratos de Soft Dollar, porém se vier a utiliza-
los, a Gestora ndo buscard somente o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com
os critérios de best execution estabelecidos no mercado nacional e internacional, devendo ser
capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha
contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos fundos, clubes de investimento e carteiras sob sua
gestdo comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas os custos
aplicdveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia
na execucdo de transacOes, condicdes de seguranca, melhores plataformas de negociacao,
atendimento diferenciado, provimento de servico de analise de acdes e qualidade técnica dos
materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de forma
razoavel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos,
tais como pagamento de despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, nao
devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Caso venham a ser utilizados, os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo
de exclusividade ou de obrigagdo de execu¢do de volume minimo de transagdes os
Fornecedores, devendo a Gestora manter a todo tempo total independéncia para selecionar e
executar com quaisquer Fornecedores operagdes em nome dos fundos de investimento, clubes
de investimento e carteiras administradas sob gestdo, sempre de acordo as melhores condi¢Ges
para seus clientes.

Ainda, seguindo as melhores praticas internacionais sobre a gestdo de Soft Dollar
arrangements, o chamado “safe harbor” da U.S. Securities and Exchange Comission (“US SEC”)
hardwares e softwares (e.g..: equipamentos da Bloomberg, Reuters), quando utilizados para o
beneficio de todos os investidores, poderdo ser fornecidos por meio de acordos de Soft Dollar.
Da mesma forma, acesso a relatdrios de research, materiais técnicos matematicos e acesso a
bases de informacgdes.

Contudo, sistemas e servigos para atividades de back-office, ou que ndo estejam vinculadas
as decisOes de investimentos e a analise de ativos, estdo fora do entendimento da US SEC de
gue possam ser por meio de arranjos de Soft Dollar.

J34, sob a dtica de expert networks, a US SEC determinou que o item mais importante a ser
verificado nesses contratos é a forma que essas empresas verificam gestdo de conflito de
interesses e manuseiam informacdes.



5.4. Relagao com Meios de Comunicacdo e Redes Sociais

A Gestora vislumbra nos meios de comunicacao um canal relevante de informacgdo para os
diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitagcdes, sempre que isso for
possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdao explicitados aos
jornalistas quando ocorrerem.

O representante da Gestora perante qualquer meio de comunicacdo é, exclusivamente, o

~on

Diretor de Gestdo (“Diretor de Gestdo”), o qual podera delegar a referida representagdo sempre

que considerar adequado. Os demais Colaboradores somente poderdao dar informacdes a
terceiros em geral (incluindo, mas ndo se limitando, assuntos relacionados as atividades da
Gestora), reporteres, entrevistadores ou jornalistas mediante expressa autorizagdo do Diretor
de Gestdo. Referida autorizacdo do Diretor de Gestao devera ser dada de forma escrita, inclusive
e-mail, e deverd abranger quais aspectos e informagbées o Colaborador autorizado podera
divulgar, e sempre com cépia e concordancia do Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem realizar
manifestacdes publicas sobre a Gestora, seus sécios, clientes, concorrentes, fornecedores ou
6rgdos publicos, reguladores e governamentais, seja por meio de contato com a midia, seja por
meio de suas redes sociais.

Na utilizacdo de suas redes sociais particulares (ex.: LinkedIn, Instagram, Facebook, Rocket
etc.), os colaboradores devem se abster de falar sobre a Gestora, seus sécios, clientes,
concorrentes, fornecedores ou o6rgaos publicos, reguladores e governamentais. Somente
materiais institucionais aprovados pelo Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.

5.5. Politica de Gestao e Prote¢ao de Dados Pessoais

A Politica de Gestdo e Prote¢do de Dados tem como objetivo descrever os procedimentos
qgue devem ser observados pelos Colaboradores da Gestora no exercicio de suas atividades, de
forma a atingir os mais altos padrdes éticos e sociais na protecdo de dados obtidos,
demonstrando seu alto grau de comprometimento com a Prote¢do de Dados Pessoais, baseada
na Lei Geral de Protec¢do de Dados.

A Gestora desenvolve suas atividades com o foco voltado para adequacgao e gerenciamento
de métodos de protecdo contra roubo, fraude, espionagem, perda ndo intencional, acidentes e
outras demais possiveis ameacas. Neste sentido, é fundamental que os colaboradores adotem
postura proativa, assumindo atitudes diligentes e engajadas no que diz respeito a protecao dos
dados processados pela Gestora.
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5.6. Politica de Presentes e Entretenimento

O propdsito desta Politica de Presentes e Entretenimento (“Politica de Presentes”) é

oferecer normas para Presentes e Entretenimento em conformidade com a Lei de Préticas de
Corrupcdo no Exterior dos EUA (“U.S. Foreign Corrupt Practices Act — FCPA” ou “FCPA”) e outras

leis, regulamentagdes e convengdes internacionais antissuborno. Além disso, ela tem o objetivo
de auxiliar a Gestora na manutengdo de seu compromisso de conduzir seus negdcios dentro dos
mais elevados padrdes legais e éticos.

A Gestora proibe o pagamento de Presentes e Entretenimento a qualquer parte, publica ou
privada, em todos os paises, visando auxiliar na obtencao ou retencao de negdcios. A Gestora
proibe que todos os Colaboradores paguem ou autorizem o pagamento a qualquer parte,
publica ou privada, em todos os paises, a fim de obter um beneficio imprdprio para a empresa
—nem estes podem aceitar ou solicitar tal pagamento.

Um pagamento para um beneficio impréprio incluiria, além de propinas ou subornos, a
concessdo de qualquer item, tangivel ou intangivel, em violacdo a esta Politica de Presentes.
Beneficios impréprios incluem, dentre outros, Presentes, Entretenimento comercial, despesas
de viagem, doacbes para caridade e contribuicbes politicas, concedidas ou recebidas com o
propdsito de obter ou reter negdcios.

N3o podera ser dado nenhum presente, favor, entretenimento ou servigo de qualquer tipo
em nome da Gestora a, tampouco recebido de, um cliente, fornecedor, governo, colaborador
ou outra pessoa ou empresa, a menos que sejam cumpridos todos os seguintes critérios: (i) seja

razoavel e seu valor esteja dentro dos limites monetarios de quaisquer politicas relativas a
presentes e entretenimento definidas pelas regras da Gestora; (ii) ndo podera, de acordo com
as circunstancias, ser razoavelmente interpretado como propina ou suborno; (iii) sua divulgagdo
publica ndo constranja a Gestora; (iv) o item seja consistente com a ética comercial normal e
aceita no pais em que é fornecido, e a dagdo e recebimento desse item ndo crie uma impressao
de impropriedade; e (v) ndo viole as leis do pais em que for fornecido tampouco qualquer lei

aplicavel a Gestora.

Em nenhuma circunstancia poderdo ser dados presentes que consistam de dinheiro ou
valores mobiliarios (tais como certificados de a¢do ou titulos).

5.6.1. Declaragao de Politica

A concessdo ou recebimento de Presentes e Entretenimento é um meio habitual para
fortalecer relacionamentos comerciais e, com algumas restricbes, é uma pratica legitima de
negdcios. Entretanto, qualquer conflito ou o surgimento de um conflito entre o interesse de um
Colaborador e sua responsabilidade para com a Gestora ou seus Parceiros de Negdcios deve ser
controlado da forma apropriada. Nesse aspecto, os Colaboradores jamais podem abusar de seu
cargo na Gestora para ganho pessoal ou privado para si, suas familias ou outras pessoas. O uso
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de verbas ou ativos da Gestora para propdsitos ilicitos, imprdprios ou antiéticos é estritamente
proibido. De forma geral, é proibido aos Colaboradores oferecer, dar, prometer ou autorizar
qualquer Presente ou Entretenimento a Parceiros de Negdcios ou receber o mesmo deles,
exceto se todas as condi¢Oes a seguir forem atendidas:

a. Ser consistente com a pratica habitual resultante de relacionamentos comerciais;

b. Na&o ser luxuoso, excessivo em valor, demasiadamente frequente ou sem propdsito
profissional de forma a despertar questdes de impropriedade;

c. Nao ser interpretado como uma indugdo imprdpria, suborno ou recompensa,
mesmo sendo pequeno;

d. Na&o ser e ndo ter o objetivo de influenciar de modo imprdprio uma decisao
profissional de um Colaborador ou vendedor ou Parceiro de Negdcios;

e. N3o estar em conflito com as obriga¢des do Colaborador para com a Gestora e/ou
Parceiros de Negdcios da Gestora;

f.  Naoviolar—direta ou indiretamente (por exemplo, por meio de Pessoas Relevantes)
itica de FCPA, esta Po
regulamentagoes locais.

— este Cddigo, a Po itica de Presentes ou politicas, leis ou

Podem ser aplicaveis leis e regulamentagbes locais mais rigidas a oferta de Presentes e

Entretenimento a Membros do Governo. E politica da Gestora obedecer a todas essas restrigdes.
Em todos os casos de envolvimento com Membros do Governo, o envolvimento do
departamento local do Departamento de Compliance é necessario, como apresentado abaixo e
descrito na sec¢do referente a Matriz de Aprovagao desta Politica de Presentes. Para o propdsito
desta Politica, analistas financeiros/representantes de agéncias de classificagdo de crédito e
representantes da midia/jornalistas devem ser tratados da mesma forma que Membros do
Governo. Membros de sindicatos e de comissdes de trabalhadores ndo sao classificados como
Membros do Governo; contudo, alguns Presentes e Entretenimento podem exigir aprovacgao

prévia do Departamento de Compliance.

O Colaborador também precisa verificar as disposicdes Anticorrupc¢do aplicaveis, listadas nas
politicas deste Cédigo.

Enfatiza-se que:
(i) ingressos para concertos, eventos esportivos, shows e eventos para captagdo de
recursos de entidades sem fins lucrativos poderao ser aceitos pelos Colaboradores atuando

em nome da Gestora e ndo sdao de modo geral considerados presentes, mas sua aceitacdo
estd sujeita aos critérios acima. Os ingressos nao podem ser utilizados para revenda; e

12



(ii) Colaboradores quando estiverem atuando em nome da Gestora podem
participar de viagens e conferéncias oferecidas por clientes ou fornecedores caso sejam
oferecidas no contexto de uma sessao em grupo com outros fornecedores ou compradores
similares participando como convidados que atendam os critérios acima, quando
aprovados.

A Gestora adota a prdtica informal de, em geral, sortear para todos os Colaboradores
qualquer Presente (incluindo ingressos para concertos, eventos esportivos, shows, e outro
eventos) recebido por um Colaborador individualmente. Qualquer Presente recebido, seja ele
sorteado ou ndo, devera seguir as politicas deste Codigo.

5.6.2. Pagamentos Proibidos

N3o existe conceito de materialidade em relacdo a Presentes e Entretenimento, o que torna
ilegal oferecer qualquer artigo de valor como propina, incluindo itens em espécie ou nao.
Portanto, os representantes atuando em nome da Gestora, com relacdo a Membros do Governo
ou a qualquer pessoa, ndo poderio:

a. Dar, prometer, ou oferecer, ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de
qualquer artigo de valor para obter ou manter negécios de forma indevida, ou para
garantir alguma outra vantagem inapropriada. Qualquer artigo de valor inclui dinheiro
em espécie, Presentes, Cartdes de Presente e outras formas de hospitalidade (por
exemplo, refei¢des, Entretenimento, despesas e itens Promocionais).

b. Envolver-se em uma transa¢do inapropriada para influenciar a execugao de deveres
oficiais.

c. Fazer um pagamento de facilitacdo (como pagar um “extra” para agilizar uma agdo de
rotina do governo, a qual o membro ja é obrigado a executar).

d. Oferecer, direta ou indiretamente, Presentes ou Entretenimento em ligacdo com

reunides politicas, afiliagdo ou contribuicdo, exceto se legalmente permissivel. Isso inclui
jantares, banquetes, sorteios locais, regionais ou nacionais para angariar fundos, ou
quaisquer fundos ou Presentes que possam ser direcionados, direta ou indiretamente,
a um candidato politico, comité ou organizag¢do partidaria ou em apoio a um movimento

politico.

e. Fazer contribui¢des politicas individuais, diretas ou indiretas, em nome da Gestora ou
nivel internacional se tais contribuicdes ndo forem permitidas pelas leis da jurisdicdo e
nao forem previamente aprovadas pelo Departamento de Compliance e pelo Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos da Gestora.
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f. Aceitar solicitagcGes imprdprias ou exigéncias exorbitantes.

g. Aceitar solicitacdes de faturas falsas ou para o pagamento de despesas que sejam
incomuns, excessivas, descritas de forma inadequada, ou que de outras maneiras
despertem questdes éticas.

h. Oferecer ou aceitar qualquer tipo de favor, como “Entretenimento adulto” que seja
potencialmente antiprofissional ou injurioso ou que de outro modo viole o
compromisso da Gestora com a diversidade e o respeito mutuo.

Sem limitacdo as outras restricdes e politicas deste Cédigo, na Gestora, qualquer pagamento
ou Presente a, ou recebimento de, algum Membro do Governo deve ser imediatamente
aprovado pelo Departamento de Compliance e pelo Diretor de Compliance e Gestao de Riscos
da Gestora.

5.6.3. Viagens e Hospedagens

O custo de uma viagem ou hospedagem ndo deve ser assumido pela parte que convida. Para
casos excepcionais, o Departamento de Compliance devera ser consultado.

Representantes podem pagar ou reembolsar Membros do Governo por despesas razoaveis
e de boa fé diretamente vinculadas com visitas a instalagdes da Gestora para promogao,
demonstragao ou explicagdo das instalagdes ou servigos da Gestora, que estejam diretamente
ligadas a execu¢do do cumprimento de um contrato com um governo. Despesas razodaveis e de
boa fé, como refei¢es, hospedagens em hotel e despesas de viagem, sado limitadas a despesas
para um itinerdrio direto do ponto de origem até o local da unidade da Gestora por um Membro
do Governo com um motivo legitimo para a visita. E estritamente proibido o reembolso para
familiares de um Membro do Governo.

A Gestora ndo pagara despesas de viagem e hospedagem para convidados de Parceiros de
Negdcios ou para Pessoas Relevantes sem consulta prévia ao Departamento de Compliance.

Qualquer viagem e/ou hospedagem a ser fornecida a Membros do Governo deve ser tratada
como Entretenimento, exigindo aprovacado prévia do Departamento de Compliance da Gestora.
Viagens internacionais em geral ndo serdo aprovadas.

Sem limitagdo as outras restri¢es e politicas deste Codigo, na Gestora, qualquer pagamento
ou reembolso de despesa de viagem e hospedagem envolvimento um Membro do Governo deve
ser previamente aprovado pelo Departamento de Compliance, os quais buscardo as aprovagoes
devidas do Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos da Gestora, conforme estipulado nesta
Politica de Presentes.
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5.6.4. Avaliacao de Presentes e Entretenimento

Para determinar o valor de um Presente ou um convite para Entretenimento, sdo aplicaveis
0s seguintes requisitos:

a. Os Colaboradores dedicardo esforgos razodveis para determinar o valor.

b. A avaliacdo devera considerar o que for maior, o custo ou valor de mercado, excluindo
impostos aplicdveis e despesas de entrega.

c. No caso de ingressos, o valor serda o maior entre o valor de mercado ou o valor nominal
doingresso.

5.6.5. Implicagdes Fiscais

Podem existir implicagdes fiscais (por exemplo, no imposto de renda pessoal) relativas ao
tratamento adequado de Presentes e Entretenimento. Os Colaboradores devem obter
aconselhamento independente para assisténcia com o registro e/ou tratamento apropriado de
Presentes e Entretenimento.

5.6.6. Presenca de Representantes na Gestora

Um evento é qualificado como Entretenimento apenas se o representante da parte que
convida estiver presente (por exemplo, pessoal da Gestora). Quando isso ndo acontece, serdo
empregadas as regras e restricGes aplicaveis a Presentes (como Teto de Presentes). Qualquer
Presente fornecido a ou recebido de Parceiros de Negdcios em um evento de Entretenimento
mantém seu status de Presente e estara sujeito as restri¢cdes aplicaveis a Presentes.

5.6.7. Presentes Impréprios ou Inapropriados

O Departamento de Compliance tem a prerrogativa de exigir que seus Colaboradores
devolvam qualquer Presente quando o respectivo Presente for considerado imprdprio ou
inapropriado. Os Colaboradores ndo terao direito a reivindicacdo contra a Gestora, ou seus
executivos ou Colaboradores, pela exigéncia de que um Presente seja devolvido. Quando o
Entretenimento for fornecido sem aprovagdo prévia, e tal aprovacdo for posteriormente
recusada, a Gestora ndo sera responsavel pelo custo de tal Entretenimento e, na medida em
gue ja tenha sido pago pela Gestora, sera recuperado do Colaborador envolvido.

5.6.8. Manutengao de Registros Financeiros e Contabeis

A Gestora ira:
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a. Manter registros contabeis que, em nivel razodvel de detalhes, reflitam de forma
precisa as transacgoes e disposicoes de ativos da pessoa juridica.

b. Manter um sistema de controles contabeis internos, incluindo auditorias periddicas.

c. Elaborar relatérios e registros completos e em tempo habil, solicitados pela Alta
Administracao.

d. Garantir que, antes de pagar ou autorizar um pagamento a um Membro do Governo,
nenhuma parcela de tal pagamento seja feita para qualquer propdsito que nao seja
descrito de forma completa e exata nos registros contdbeis da Gestora.

E de responsabilidade de cada Colaborador que forneca ou receba o Presente ou
Entretenimento garantir o registro transparente e apropriado. Todos os requisitos aplicaveis de
registro e aprovacao devem ser seguidos e comprovados no registro histérico da Gestora. Esse
didrio de ocorréncias tem como objetivo permitir que cada Colaborador cumpra os requisitos
de manutencao de registros. O didrio de ocorréncias consolidado sera mantido indefinidamente
pelo Departamento de Compliance, em arquivo compartilhado da rede. O Departamento de
Compliance local notificard os Colaboradores sobre o método local especifico para acessar o
registro histérico da Gestora.

Cada departamento deve indicar uma pessoa responsdvel pelo registro de Presentes e
Entretenimento. Para os itens de Presentes e Entretenimento que requeiram autorizagdo prévia
com uma cdpia informativa para o Departamento de Compliance, esse departamento registrara
o item e, se necessario, o apresentara ao financeiro para garantir que os requisitos obrigatdrios
de manutengdo de registros sejam cumpridos.

5.6.9. Sorteios

A Gestora adotara a pratica de, em todos os casos, independentemente do valor de mercado
gue possuam, sortear para todos os Colaboradores qualquer Presente (incluindo ingressos para
concertos, eventos esportivos, shows, e outros eventos) recebido por um Colaborador
individualmente. Qualquer Presente recebido, seja ele sorteado ou ndo, deverd seguir os
procedimentos e restricdes desta Politica.

5.6.10. Como funcionara os sorteios?

O Departamento Administrativo e de Recursos Humanos sera responsavel por organizar e
realizar todos os sorteios relacionados a esta Politica de Presentes e deverd, na frente de um
grupo minimamente representativo dos Colaboradores da Gestora, em dia previamente
informado via comunicacdo institucional, escolher o Presente e realizar o sorteio de forma
manual.
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Somente apds o sorteio, o Colaborador que for sorteado podera levar o seu Presente para
casa e, caso o Colaborador sorteado esteja ausente temporariamente ou trabalhando na
modalidade remota, ele podera retirar o seu Presente quando retornar.

5.6.11. Requisitos de Aprovagao

5.6.11.1. CondigGes Gerais

Salvo proibicdo em contrdrio pela Politica de Presentes, leis ou regulamentacdes aplicaveis,
nenhuma aprovacdo é necessaria para que o Colaborador que, em nome da Gestora, dé ou
receba Presentes que tenham valor igual ou inferior a RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

O recebimento de presentes e entretenimentos, pelo Colaborador em nome da Gestora,
com valor superior a RS 250.00 (duzentos e cinquenta reais), deverd ser submetido a aprovacido
do Departamento de Compliance, que podera determinar a sua devolucdo pelo Colaborador
aquele que entregou o presente e ou entretenimento.

5.6.11.2. Matriz de Aprovagao

A oferta ou recebimento de Presentes e Entretenimento sdo admitidas, desde que sejam
uma pratica comercial habitual, licita e ndo realizadas com regularidade, e sejam de forma que
nao seja possivel inferir que a troca se refere a propdsitos inapropriados.

O Departamento Administrativo e de Recursos Humanos sempre submeterd a sorteio todo
e qualquer Presente e Entretenimento recebido pelo Colaborador, independentemente do seu
valor ser superior ou inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

5.6.12. Excegles

Nenhum Presente e/ou Entretenimento podera ser aceito ou fornecido exceto se for obtida
aprovacdo prévia quando necessario. Quando isso ndo é possivel, dependendo das
circunstancias especificas, o Departamento de Compliance local deve ser informado e tal
aprovacdo terd que ser obtida pelo Colaborador da Gestora na oportunidade mais breve possivel
depois que o Presente e/ou Entretenimento foi fornecido ou aceito. Deve ser encaminhada uma
copia dessa aprovagdo para o Departamento de Compliance com a apresentacdo do diario de
ocorréncias mensal de Presentes e Entretenimento do departamento.

5.6.13. Itens Promocionais

Itens promocionais, da forma descrita na Secdo de definicdes desta Politica de Presentes
(por exemplo, abaixo do Teto da Gestora) estdo sujeitos a esta politica.
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5.6.14. Presentes e Entretenimento de Maneira Puramente Pessoal

Presentes e Entretenimento de natureza puramente pessoal, como Presentes de casamento
ou para recém-nascidos ndo estdo sujeitos a esta Politica de Presentes. Para um Presente ou
Entretenimento ser considerado puramente pessoal, as condicdes a seguir devem ser
consideradas pelo Colaborador:

a. A Gestora estd pagando o Presente ou Entretenimento, ou o Colaborador esta
solicitando reembolso? Se a Gestora estd pagando o Presente ou Entretenimento
ou se o Colaborador for reembolsado, entdo existe uma presuncdo de que o
Presente ou Entretenimento tem relacdo com os negdcios e ndo é puramente
pessoal.

b. Existe um relacionamento pessoal de amizade entre o Colaborador e o destinatario?
Se ndo existe, entdo o Presente ou Entretenimento estd relacionado aos negdcios e
ndo é puramente pessoal.

c. O valor do Presente ou Entretenimento claramente ultrapassa o padrdo para uma
ocasido desse tipo? Caso positivo, provavelmente sera considerado que o Presente
ou Entretenimento ndo é de natureza puramente pessoal.

5.6.15. TradigOes Festivas Locais
Presentes e Entretenimento relacionados a tradi¢des festivas devem estar alinhados com o
principio estabelecido na declaragdo desta Politica de Presentes. O Departamento de
Compliance local deve ser consultado em caso de duvida.

5.6.16. Tetos

Os tetos para Presentes e Entretenimento podem ser definidos pelo Departamento de
Compliance. As regras de avalia¢cdo desse padrao minimo devem ser aplicadas.

5.6.17. Comportamentos Vedados

E proibido o recebimento de Presentes que descumpram as regras e estipulacdes desta
Politica. Todos os Presentes recebidos devem ser notificados ao Departamento de Compliance
e disponibilizados para retirada de forma integral e como foram recebidos.

Caso o Colaborador receba um Presente e nao notifique o Departamento de Compliance,
leve-o para casa, destine a outro Colaborador, sem passar pelo procedimento de sorteio, ele
podera ser penalizado com adverténcias, suspensdo e até mesmo, a depender da analise do
caso, com desligamento.
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Conforme dispOe essa Politica de Presentes, é terminantemente vedado que o Colaborador
permita que o recebimento de um Presente influencie em alguma decisdo de negdcio relativas
aos nossos Parceiros ou Fornecedores. Caso fique constatado esta pratica, o Colaborador
envolvido serd penalizado com o desligamento.

5.7. Contribuigoes Politicas

N3o poderd ser pago ou fornecido nenhum recurso financeiro, mercadoria ou servico
corporativo, direta ou indiretamente, a um partido politico, comité, organizacdo ou candidato
politico, a ndo ser que seja legalmente permitido e aprovado por escrito pelo Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos da Gestora. Nao podera ser feita nenhuma contribuicdo politica
por Colaboradores pessoas fisicas em nome da Gestora, tampouco reembolsado por ela direta
ou indiretamente.

5.8. Procedimentos e Documentos Contabeis

Todas as operagdes devem ser exata e tempestivamente registradas nos livros e registros
da Gestora. O registro e divulgacao de operagdes e balangos patrimoniais serdo de acordo com
os principios contabeis geralmente aceitos. Ndo sera mantida nenhuma conta bancaria, recursos
financeiros ou ativos corporativos que ndo sejam devidamente registrados contabilmente.
Nenhum langcamento podera intencionalmente distorcer ou enganar a real natureza de qualquer
operacgdo. Os recursos societdrios ndo poderdo ser pagos com a intengao ou entendimento de
que qualquer parte desse pagamento deve ser utilizada para fins que ndo sejam os descritos nos
documentos que servem de base para tal pagamento.

5.9. Marketing

Praticas de marketing apropriadas devem enfatizar a qualidade dos servicos a precgos
competitivos.

5.10. Concorréncia e Negociagao Justa

A Gestora tenta vencer sua concorréncia de maneira justa e honesta. A Gestora busca
vantagens competitivas por intermédio de desempenho superior, nunca através de praticas
comerciais ilegais ou antiéticas. E proibida a apropriacdo indébita de informagdes exclusivas,
posse de informacGes comerciais secretas que tenham sido obtidas sem o consentimento do
proprietdrio, ou inducdo dessas divulgacGes por colaboradores de outras sociedades. Cada
Colaborador deve envidar seus melhores esforcos para respeitar os direitos dos clientes,
fornecedores, concorrentes da Gestora e negociar de forma justa com cada um deles. Nenhum
Colaborador atuando em nome da Gestora devera tirar vantagem de forma injusta de qualquer
pessoa por meio de manipulagdo, ocultacdo, abuso de informacdes confidenciais, declaracbes
falsas sobre fatos importantes ou qualquer outra pratica de negociacao injusta intencional. Os
Colaboradores atuando em nome da Gestora (inclusive representantes e agentes) ndo devem
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difamar ou fazer comentarios negativos falsos sobre seus concorrentes ou seus produtos e
servicos. Deverdo ser evitadas declara¢des publicas negativas com relacdo a conduc¢do ou
cumprimento de qualquer antigo conselheiro, diretor ou colaborador da Gestora.

5.11. Cumprimento das Leis e Regulamentacgdes

A politica da Gestora exige cumprimento de todas as leis e regulamentac¢ées aplicaveis no
pais e jurisdi¢cao local onde os negdcios da Gestora sejam realizados. Nenhum Colaborador
atuando em nome da Gestora podera tomar medidas em nome Gestora que viole a carta ou
espirito de qualquer lei ou regulamento aplicavel a Gestora.

5.12. Relatdrios Publicos

A politica da Gestora exige divulgacao total, justa, exata, tempestiva e compreensivel nos
relatdrios periddicos a serem entregues pela Gestora. A Gestora incentiva todos os
Colaboradores a informar seus superiores sobre reclamacgbes, questdes ou preocupacoes

relativas a contabilidade, controles contadbeis internos e questdes sobre auditoria. Essas
guestdes podem ser reportadas pela linha exclusiva confidencial da Gestora, quando aplicavel.

5.13. Confidencialidade

Os Colaboradores atuando em nome da Gestora devem manter a confidencialidade de (i)
beneficios individuais, finangas, identificacdo pessoal e quaisquer outras informagdes de
consumidores e outras partes de quem a Gestora e suas afiliadas pretenda cobrar dividas, e (ii)
outras informagGes confidenciais confiadas a eles pela Gestora ou seus clientes, em cada caso,
a nao ser quando a divulgacdo for autorizada pela administragcdao da Gestora ou exigido pelas
leis e regulamentos. Além dos beneficios individuais, finangas, identificagdo pessoal e quaisquer
outras informag0es das pessoas com quem a Gestora venha a se relacionar ou prestar servigos,
informacgdes confidenciais incluem todas as informagdes ndo publicas que possam ser Uteis a
competidores ou prejudiciais a Gestora ou seus clientes caso divulgadas. Cada Colaboradores
deve presumir que todas as informacOes divulgadas a Gestora por seus clientes sdao
confidenciais. A obrigacdo de preservar as informagdes confidenciais continuara mesmo depois
da rescisdo do vinculo empregaticio ou outra relacdo com a Gestora.
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6. SITUACGES DE CONFLITO DE INTERESSES
6.1. Atos contrarios aos interesses da Gestora

Nenhum Colaborador podera desviar um negdcio ou oportunidade financeira para seu
préprio beneficio. Essa situa¢do pode ocorrer quando um Colaborador tiver conhecimento de
uma oportunidade de adquirir ou lucrar de uma oportunidade comercial ou investimento em
gue a Gestora possa ter interesse. Nessa situacdo, o Colaborador devera divulgar os fatos
relevantes ao Departamento de Compliance. Se a Gestora ndo tiver interesse em buscar essa
oportunidade e ndo houver objecdo, a pessoa poderd obter vantagem da oportunidade. Em
nenhum caso o Colaborador podera negociar por sua propria conta produtos vendidos ou
servicos prestados pela Gestora.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a
maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma
situacdo de potencial conflito de interesses, a Gestora deverd informar ao cliente que esta
agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar
apobs o surgimento de novos conflitos de interesses.

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relagao fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador
devera estar atento para uma possivel situagdo de conflito de interesses, e sempre que tal
situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos
sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do Conflito de
Interesse até decisdo em contrdrio.

Nesse sentido, sdo exemplos de Conflito de Interesses as situagdes em que ocorra:

i. Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

ii. Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora pelo Colaborador;

iii. Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negdcios desempenhados pela
Gestora;

iv. Ocupacao significativa do tempo ou da atengdo dispensada pelo Colaborador com outras
atividades diversas daquelas executadas junto a Gestora, diminuindo sua eficiéncia e
produtividade;

v. Prejuizo a reputagdo do Colaborador e/ou da Gestora; e

vi. Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Gestora.
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6.2. Conflito de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, seus
Colaboradores e/ou empresas a ela ligadas frente aos Fundos de Investimento
sob gestao da Gestora

Adicionalmente, de forma geral, na identificagdo de qualquer situagdo de potencial conflito

de interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus Colaboradores e/ou por

empresas a ela ligadas frente aos fundos de investimento sob gestdo da Gestora, esta

compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas na regulamentacdo em vigor para

a continua observacao de seu dever de fiducia e boa-fé em sua atuacao, incluindo dentre outros

e conforme o caso:

Convocar assembleia de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria, observados os
termos do regulamento e da legislacdo em vigor aplicavel ao respectivo fundo, bem como
avaliar a obrigatoriedade e necessidade de eventual inclusdo de redacdo expressa no
regulamento dos fundos a respeito da matéria, de forma a dar ampla e total divulgacdo da
informacdo aos cotistas e potenciais investidores. Adicionalmente, no caso de novos
cotistas que passem a ingressar no fundo apds a aprovagdo de operagdo que apresente um
eventual conflito, este podera ser informado por meio, por exemplo, sem limitacdo, de um
termo de aceitagao do conflito no momento do ingresso do cotistas ou ajuste no termo de
adesdo do fundo;

Fazer constar no Formuldrio de Referéncia da Gestora, sempre que aplicadvel, aidentificagao
de situagdes que representem potenciais Conflitos de Interesse com as atividades de gestao
de recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora;

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos decidira acerca das medidas a serem tomadas
para mitigacao ou eliminagao completa do respectivo conflito, nos termos deste Cédigo;

Observada a natureza do potencial conflito de interesses, a Gestora devera informar ao
cliente quando for identificado um Conflito de Interesse, indicando as fontes desse conflito

e apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigacao; e

A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla transparéncia e
ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentacdo aplicavel.

6.2.1. Atuacao de empresas do grupo da Gestora como Consultora Especializada e
Corporativa

A Gestora tem controle comum ao da GAR Investimentos e Participacbes Ltda., inscrita no

CNPJ sob o n.2 57.104.850/0001-57 (“GAR_Investimentos”), a qual atua como consultora
especializada e corporativa exclusivamente, para a RCB Portfélios Ltda., inscrita no CNPJ sob o
n.2 23.782.291/0001-12 (“RCB”), a RCB sendo gestora de recursos de terceiros devidamente
autorizada pela CVM, em assuntos especificos, conforme a seguir detalhado. E importante
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destacar, no entanto, que o servico de consultoria prestado pela GAR Investimentos nao se
confunde com a consultoria técnico-regulada, bem como que a GAR Investimentos ndo possui
qualquer tipo de ingeréncia ou poder de decisdo sobre a RCB ou seus fundos diretamente, tendo
a RCB total discricionariedade para a conducdo de seus negdcios e quanto a decisdo de
investimento e desinvestimento dos fundos sob sua gestao.

N3o obstante, a Gestora destaca que existe segregacdo absoluta (fisica, l6gica e funcional)
da GAR Investimentos. A segregacao fisica é feita através do uso de controles de acesso entre
as areas de trabalho das empresas que integram a Gestora e a GAR Investimentos, uma vez que
ambas as sociedades estdo alocadas em um mesmo imodvel. A liberacdo de acesso e o
monitoramento destes sao realizados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD que avalia quais
as areas cada sdcio ou Colaborador necessita ter acesso para o exercicio de suas atividades, ndo
sendo permitido de nenhuma forma, a livre circulacao entre ambientes com restricdo de acesso.

A Gestora também implementou uma estrutura de rede que permite restricdo de acesso a
informacédo entre dreas confidenciais e/ou com conflito de interesses. A segregacdo virtual, que
envolve a rede, sistemas e dados, é feita através do uso de controles de acesso, cuja liberacdo e
o monitoramento é realizado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, que avalia quais espacos
virtuais cada Colaborador necessita ter acesso para o exercicio de suas atividades.

Assim, a Gestora e a GAR Investimento mantém uma sala e logins de sistemas com controles
gue podem ser acessados somente por profissional especifico que se dedica exclusivamente a
atividade de consultoria prestada GAR Investimentos, o qual ndo participa da rotina da Gestora,
bem como nao possui qualquer ingeréncia sobre suas atividades.

6.3. Emprego ou Consultoria Externos

Um Colaborador ndo podera aceitar nenhum honorario, comissdo, remuneragdao ou
gratuidade de qualquer fornecedor ou cliente da Gestora, tampouco empregar-se fora da
Gestora, inclusive como consultor de qualquer concorrente, cliente, fornecedor, locador ou
locatdrio da Gestora caso esse vinculo empregaticio ou consultoria: (1) possa constituir um
potencial ou efetivo conflito de interesses, ou (2) interferir ou parecer interferir nas atribui¢des
do Colaborador junto a Gestora. Alguns exemplos dessa interferéncia sdo emprego ou
consultoria que exija o uso do tempo ou instalagGes da Gestora ou prejudique a capacidade do
Colaborador de dar total atencdo ao seu cargo na Gestora durante o hordrio de trabalho
programado.

6.4. Associacdao com Redes de Especialistas
Nenhum Colaborador podera atuar como prestador de informagdes ou especialista para, ou

ser empregado ou de outro modo contratado por, uma rede de especialistas ou outro prestador
de servicos de pesquisa primaria no negdécio de prestacdo desses servigos a investidores pessoa
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fisica ou juridica, inclusive, sem limita¢do, consultores de fundos mutuos, fundos de hedge,
fundos de pensao, bancos, corretores ou empresas de private equity.

6.5. Diretoria e Investimentos Externos

Um Colaborador que atue como conselheiro de, ou tenha um negdcio ou participacao
financeira em, uma empresa que mantenha relacdes comerciais correntes ou potenciais com a
Gestora (como, por exemplo, um concorrente, cliente, fornecedor, locador ou locatario) devera
divulgar, imediatamente, esse fato por escrito ao Departamento de Compliance da Gestora de
modo que possa ser determinado se a situacdo apresenta um conflito de interesses. O negécio
ou participacdo financeira dos familiares que moram com um Colaborador também sera
considerado participacdo financeira daquele Colaborador. Qualquer aprovacdo subsequente
para continuar ou envolver em diretorias ou investimentos exteriores devera ser fornecida por
escrito.

6.6. Servigos Governamentais

E permitido a participacdo individual em atividades politicas ou servicos em cargos
governamentais fora do hordrio comercial normal, porém essas atividades ou servigos podem
apresentar um conflito de interesses. Qualquer Colaborador que deseje ser um candidato a
cargos publicos, seja por elei¢do ou nomeagdo, devera solicitar a aprovagao prévia por escrito
do Departamento de Compliance da Gestora. Um Colaborador que ocupe um cargo
governamental deverd abster-se de qualquer votagdo ou decisdo que envolva o interesse da
Gestora.
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7. COMUNICACAO COM A MIDIA, ORGAOS GOVERNAMENTAIS E OUTROS

Todas as questdes de analistas de mercado ou investidores de valores mobilidrios devem
ser feitas ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos da Gestora. Se um Colaborador receber
uma questao de um érgao governamental ou regulatério sobre questdes fora de sua area de
responsabilidade ou sobre questbes legislativas, as questdes deverdao ser dirigidas ao
Departamento de Compliance da Gestora. Questbes gerais da midia no Brasil deverdo ser
dirigidas ao Diretor de Compliance e Gestao de Riscos da Gestora.
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8. RESPEITO MUTUO

Todos os Colaboradores da Gestora tém o direito de ser tratados com respeito e ndo se
envolver em condutas que sejam ofensivas, hostis, intimidadoras ou inconsistentes com seus
direitos pessoais. Qualquer pessoa afiliada de qualquer maneira a Gestora que tenha atuado em
violagao do presente Codigo poderd estar sujeita a medidas disciplinares apropriadas, inclusive
reprimendas, destituicdo, afastamento ou processos quando garantido segundo as leis federais
e estaduais.

Os Colaboradores sao tratados sem discriminacdao com relacdo a raca, cor, religido, sexo,
origem nacional, idade, orientacdo sexual, estado civil ou condicdo de veterano de guerra,
situacdo médica ou deficiéncia, ou qualquer situacdo protegida por lei. Qualquer Colaborador
gue sinta que tenha estado sujeito a discriminacdo com base em qualquer situacao protegida
por lei ou que tenha estado sujeito a qualquer comportamento ou conduta ofensiva deverd
discutir a questdao com seu superior ou com o Departamento de Compliance. Para questoes
relatadas a um superior, é de responsabilidade deste relatar esses incidentes ao Departamento
de Compliance, de modo que uma investigacdo tempestiva possa ser realizada e medidas
disciplinares tomadas, caso necessario. Todas essas questdes serdo imediatamente investigadas
e tratadas da maneira mais confidencial possivel. A Gestora incentiva os Colaboradores a levar
a atengdo do Departamento de Compliance qualquer conduta discriminatdria ou desrespeitosa
a sua dignidade por parte de superiores, colegas, clientes, fornecedores ou qualquer pessoa ou
pessoas relacionadas a Gestora.
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9. ASSEDIO SEXUAL

A politica da Gestora dispde que ndo serd tolerada nenhuma forma de assédio sexual a
Colaboradores ou candidatos a vagas de emprego. Assédio sexual inclui insinuagdes sexuais ndo
consentidas, solicitacdes de favores sexuais e demais condutas verbais, visuais ou fisicas de
natureza sexual. Assédio sexual também inclui, sem limitacdo, flertes, propostas ou insinuacdes
sexuais ndo consentidas, assim como abuso verbal de natureza sexual, pressao sutil ou
solicitacdes de atividades sexuais, toques desnecessarios em qualquer pessoa, comentarios
verbais explicitos sobre o corpo de uma pessoa, palavras degradantes do ponto de vista sexual
utilizadas para descrever uma pessoa, exposicao no local de trabalho de objetos ou imagens
sexualmente sugestivos, piadas sexualmente explicitas ou ataques fisicos.

Nenhum Colaborador ameacara ou insinuara, seja de forma explicita ou implicita, que a
recusa de um Colaborador ou candidato em submeter-se a insinuac¢des sexuais afetara de forma
prejudicial o emprego, avaliacdo profissional, salario, adiantamento, atribuicées, turnos ou
gualquer outro aspecto profissional ou da carreira dessa pessoa. De forma semelhante, nenhum
Colaborador prometera, deixara implicito ou concederd qualquer tratamento preferencial a
nenhum Colaborador ou candidato que se envolva em condutas sexuais.

Qualquer Colaborador que sinta que tenha sido vitima de assédio sexual por parte de
qualquer supervisor, administrador, outro colaborador, cliente, fornecedor ou qualquer outra
pessoa com relagdo ao seu vinculo empregaticio deverd levar a questdo a atengao imediata do
seu superior e ao Departamento de Compliance. Para questdes relatadas a um superior, é de
responsabilidade deste relatar esses incidentes ao Departamento de Compliance. A Gestora
imediatamente investigara todas as alegacdes de assédio sexual de maneira confidencial assim
que possivel, bem como tomara todas as medidas corretivas apropriadas, conforme garantido.

Apds investigacdo, qualquer Colaborador que tenha se envolvido em assédio sexual em

violagdo da presente politica estara sujeito a san¢Bes apropriadas, que podem inclusive resultar
em demissdo.
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10. POLITICA DE NAMORO

A Gestora nao incentiva relacionamentos pessoais de namoro entre seus Colaboradores,
porém ndo os proibe e recomenda que os Colaboradores envolvidos em relagdes de namoro
sempre comuniquem tal fato ao Departamento de Compliance. Considerando que as relagdes
da Gestora com seus Colaboradores estdao baseadas, dentre outros, em fatores de meritocracia
pessoal apurada mediante avaliacdo de desempenho periddico, o que redunda em promocdes,
aumentos salariais e demais outras vantagens decorrentes da relacdo de emprego,
relacionamentos pessoais de namoro entre Colaboradores do mesmo departamento ou
vinculados por niveis hierarquicos de subordinacdo direta ou indireta ndo serao permitidos. Caso
dois ou mais Colaboradores iniciem um relacionamento pessoal de namoro dentro do mesmo
departamento, e/ou que estejam vinculados por niveis hierarquicos de subordinacio, deverio
comunicar tempestivamente ao Departamento de Compliance. A Gestora reserva-se no direito
de realocar os Colaboradores que, envolvidos em relacdo de namoro, serem do mesmo
departamento ou estiverem vinculados por niveis hierdrquicos de subordinacdo, ainda que
indireta.
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11. SAUDE E SEGURANCA

A Gestora envida todos os esforcos para fornecer a cada Colaborador um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. Cada Colaborador tem a responsabilidade de manter um local de
trabalho seguro e saudavel para todos os Colaboradores seguindo regras e praticas relativas a
saude e seguranca, bem como relatar a ocorréncia de acidentes, ferimentos e praticas,

condicdes ou equipamentos inseguros.
Nao sdo permitidos comportamentos violentos ou ameacadores. Os Colaboradores devem

comparecer ao trabalho em condi¢des de cumprir suas atribui¢cdes, sem influéncia de drogas
ilegais ou alcool. Nao serd tolerado o uso de drogas ilegais ou alcool no local de trabalho.
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12. TREINAMENTO E RESPONSABILIDADE

Cada Colaborador da Gestora deve participar do treinamento de ética e preencher um
guestionario sobre ética pelo menos anualmente. O Departamento de Compliance sera
responsdvel por explicar o presente Cddigo de modo a garantir que o Colaborador tenha
conhecimento dele e o cumpra. A Gestora periodicamente circulara avisos lembrando todos os
Colaboradores sobre suas obrigacdes segundo este Cddigo. Além disso, poderd ser exigida
certificacdo escrita relativa ao cumprimento deste Cddigo dos Colaboradores designados pelo
Diretor de Compliance e Gestao de Risco.

Ressalta-se que o treinamento em compliance é essencial para o desenvolvimento e
manutenc¢do de uma cultura de conformidade. E necessario o cumprimento de todas as leis,
regulamentacdes e politicas da Gestora para todos os processos de negdcios. Os Colaboradores
deverado participar de cursos de treinamento especificos relacionados a ética e conformidade ao
ingressar na Gestora e posteriormente em frequéncia anual. Os treinamentos sdao anuais e
obrigatérios.

No que se refere ao Programa de Compliance da Gestora, o Departamento de Compliance,
é responsdvel pelo desenvolvimento e manutengdo do conteido do treinamento de
conformidade, auxiliando a Alta Administracdo com atividades de treinamento e
acompanhamento/registro da participagdo dos Colaboradores. A responsavel do departamento
é responsavel por garantir que os Colaboradores completem os médulos de treinamento de
compliance designados e entdo por monitorar, realizar coaching e impor o cumprimento dessas
respectivas politicas, procedimentos, leis e regulamentagdes.

A fim de garantir a disponibilizagdo do conteudo mais atualizado possivel, as politicas e seus
procedimentos relacionados sao facilmente acessiveis por meio de sistema interno da Gestora.
Os Colaboradores que necessitem de orienta¢des adicionais sobre as politicas ou procedimentos
da Gestora devem consultar seus superiores ou o Departamento de Compliance.
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13. MONITORAMENTO E TESTES DE COMPLIANCE

Como parte do Programa de Gestdo de Risco de Compliance da Gestora, o Departamento
de Compliance realizarad revisdes independentes e periddicas das leis e regulamentac¢des
aplicaveis. Como parte dessa revisao, as politicas e procedimentos relacionados sao revistos em
termos da correcdo e cobertura apropriada dos requisitos associados. E responsabilidade da Alta
Administracdo adotar as medidas apropriadas para corrigir exce¢des encontradas em

consequéncia dessas revisoes.

31



14. RESPONSABILIDADE POR FORNECIMENTO DE RELATORIOS

Para garantir que violagGes do presente Codigo ndo resultem em danos a Gestora ou seus
Colaboradores, é essencial que a administracdo da Gestora tenha conhecimento dessas
violag¢des. Portanto, incentivamos os Colaboradores a discutir com os seus superiores ou com o
Departamento de Compliance da Gestora quaisquer preocupac¢des que possam ter com relacao
a interpretacao e aplicacdo do presente Cddigo. Qualquer conduta efetiva ou potencial que um
Colaborador descubra e que razoavelmente acredite que possa ser uma violacao do presente
Cddigo devera ser imediatamente relatada ao seu superior ou ao Departamento de Compliance,
ou se necessario, ao Diretor de Compliance e Gestdo de Risco. A ndo notificacdo a Gestora de
uma potencial ou efetiva violagdo é em si uma viola¢do do presente Cédigo. Os Colaboradores
devem cooperar com investigacées internas de improbidade.
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15. EXECUCAO

Aviolacdo do presente Cédigo pode resultar em medidas disciplinares, inclusive destituicdo
do cargo ou demissdo. Ha também a possibilidade de processos judiciais, caso necessario, para
recuperar o valor de quaisquer gastos improprios, quaisquer lucros realizados pelo conselheiro,
diretor ou colaborador em violagao, bem como qualquer prejuizo financeiro sofrido pela
Gestora. Em circunstancias apropriadas, as violacdes do presente Cddigo serdo relatadas a
autoridade aplicavel.
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16. INEXISTENCIA DE RETALIAGCAO

A Gestora ndo tolerard nenhuma retaliacio contra qualquer pessoa que fornega
informacdes de boa-fé a uma autoridade policial com relagdo a uma possivel violagdo das leis,
regulamentacdes ou deste Cddigo. Qualquer Colaborador que viole a presente regra poderd
estar sujeito a penas civis, criminais e administrativas, bem como medidas disciplinares, que
podem incluir demissao.
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17. DESCUMPRIMENTO DA POLITICA E MEDIDAS DISCIPLINARES

Todos os incidentes que violem claramente este Cédigo ou casos em que exista uma suspeita
razoavel de que este Cddigo foi violado, deverdo ser imediatamente reportados para o superior
imediato da pessoa que tenha o conhecimento ou suspeita de tal incidente ou a qualquer outra
pessoa de hierarquia superior, conforme apropriado.

Se houver comprovacao de uma violacdo deste Cddigo, o assunto devera ser reportado ao
responsdavel pelo Departamento de Compliance. O Departamento de Compliance pode decidir,
se necessario e depois de consulta apropriada com seus superiores, que o assunto seja
comunicado a Alta Administracdo da Gestora. A ndo comunicacao do assunto ao Departamento
de Compliance constituird uma violacao deste Cdodigo.

Além disso, e independentemente de a conduta que viola este Cédigo constituir ou ndo um

delito criminal, tal conduta sera investigada e pode dar origem a medidas disciplinares, incluindo
demissao.
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18. PESSOAS COBERTAS

O presente Cddigo se aplica aos Colaboradores da Gestora. Com relacdo a negociacdo de
valores mobilidrios pessoal e outras determinadas questdes descritas no presente Codigo ou em
outras politicas da Gestora, o estas se aplicam também a cénjuges, familiares e outros que
morem em seus lares. Especialmente, os Colaboradores da Gestora ndo podem passar
indiretamente por um familiar o que nao podem fazer diretamente. Portanto, todas as
referéncias no Cédigo aos Colaboradores da Gestora incluem essas pessoas, bem como, quando
apropriado, seus familiares imediatos.
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19. REVISAO E ATUALIZACAO DESTE CODIGO

Este CAdigo sera revisado anualmente, contudo, sua alteragdo acontecera sempre que seja
constatada necessidade de atualiza¢do do seu conteldo, ainda que em menor periodicidade.
Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal
providéncia.

Histdrico das atualizagtes

Data Versao Responsavel

Marco de 2026 12 e Atual Diretor de Compliance e Gestao de Risco
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